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           छ°ीसगढ़ लोक सेवा आयोग 
                    नाथª Ê लॉक, से³ टर-19, नवा रायपुर अटल नगर (छ.ग.) 

ऑनलाइन आवेदन करन ेकì ितिथ 13/05/2026 मÅ याÆ ह 12:00 बजे स ेिदनांक 11/06/2026 रािý 11:59 बजे तक 
सभंािवत परी±ा कì ितिथ 16/08/2026  

                                    
 
िव²ापन øमांक 02/2026/परी±ा/िदनांक 08/05/2026                      रोजगार िनयोजन म¤ ÿकाशन कì ितिथ: 13/05/2026 
 

::िव²ापन:: 
 

 राº य अिभयांिýकì सेवा परी±ा-2026 

 

 

 (1) भारतीय नागåरक और भारत शासन Ĭारा माÆय ®ेिणयŌ के अËयिथªयŌ से छ°ीसगढ़ शासन के िविभÆ न िवभागŌ के अंतगªत सहायक अिभयंता के åरĉ पदŌ पर 

भतê के िलए छ°ीसगढ़ लोक सेवा आयोग Ĭारा ऑनलाइन आवेदन पý आमंिýत िकये जाते ह§ । पदŌ का िववरण नीचे कì तािलका म¤ दिशªत हःै- 

स.ø. 

पद एवं िवभाग का नाम 

कुल åरिĉयŌ कì वगªवार सं´ या कुल åरिĉयŌ कì वगªवार सं´ या 

म¤ स ेकेवल छ°ीसगढ़ के 
Ö थानीय िनवासी मिहलाओ ंके 

िलए आरि±त पद 

कुल åरिĉयŌ कì वगªवार सं´ या 

म¤ स ेछ°ीसगढ़ के Ö थानीय 
िनवासी िन:श³ तजनŌ के िलए 

आरि±त पद 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 सहायक अिभयंता (िसिवल)  
लोक िनमाªण िवभाग 

18 4 14 6 5 1 4 1 2 (OA/OL/HH) 42 

(Ö तर-12) 

56100-177500 

2 सहायक अिभयंता (िवīुत/यांिýकì) 
लोक िनमाªण िवभाग 

1 1 1 - - - - - - 3 

3 
सहायक अिभयंता (िसिवल)  
सामाÆ य ÿशासन िवभाग (मु´ य तकनीकì परी±क 
(सतकª ता) कायाªलय) 

1 - - - - - - - - 1 

कुल  46 

Abbreviation Used : OA-One Arm, OL-One Leg, HH-Hearing Handicapped  
 

 

महßवपूणª  

1. िव²ािपत पद हते ुआवेदन केवल ऑनलाइन एवं िनधाªåरत ितिथ तक ही Ö वीकार िकए जाएगें । िकसी भी ÿकार के मैनुअल अथवा डाक Ĭारा भेजे गए आवेदन पý आयोग Ĭारा Ö वीकार नहé 

िकए जाएंगे । 

2. परी±ा के िलए आवेदन करने वाले अË यिथªयŌ को आवेदन करने के पूवª Ö वयं सिुनिĲत करना चािहए िक वे परी±ा म¤ ÿवेश हते ुसभी पाýता शतŎ को पूरा करते ह§ । परी±ा के सभी Ö तरŌ पर 

उनका ÿवशे पूणªत: अनंितम होगा । अË यथê को ÿवेश-पý जारी िकए जाने का अथª यह नहé होगा िक उसकì अË यिथªता आयोग Ĭारा अंितम łप से Ö वीकार कर ली गई ह ै। िलिखत परी±ा/ 

सा±ाÂ कार हते ुअË यथê के िचÆ हाकंन के बाद ही आयोग पाýता शतŎ कì जाचं करता ह ै। 

3. उपरो³ त परी±ा के िलए अË यथê Ĭारा परी±ा शÐु क व पोटªल शÐु क का भगुतान ऑनलाइन माÅ यम से िकया जाना ह ै। परी±ा शÐु क के भगुतान के िलए िकसी ब§क के űाÉट अथवा चेक 

Ö वीकार नहé िकए जाएंगे । 
4. उपरो³ त परी±ा के िलए ऑनलाइन आवेदन िदनांक 13/05/2026 को मÅयाÆह 12:00 बजे से िदनांक 11/06/2026  रािý 11:59 बजे तक www.psc.cg.gov.in पर उपलÊध िलकं के 

माÅयम से िकए जा सक¤ गे ।  

5. ऑनलाइन आवेदन म¤ ýिुट सधुार का कायª आवेदन करने कì अंितम ितिथ के बाद िदनांक 12/06/2026 मÅयाÆह 12:00 बजे से िदनांक 14/06/2026 रािý 11:59 बजे तक िकया जा सकेगा। 

उĉ ýिुट सधुार का कायª केवल एक बार ऑनलाइन ही िकया जा सकेगा । उĉ ýिुट सधुार िनःशÐुक होगा ।  

6. ऑनलाइन आवेदन म¤ सशÐुक ýिुट सधुार का कायª िनःशÐुक ýिुट सधुार करने कì अंितम ितिथ के बाद िदनांक 15/06/2026 को मÅयाÆह 12:00 बजे से िदनांक 17/06/2026 रािý 11:59 

बजे तक िकया जा सकेगा । उĉ सशÐुक ýिुट सधुार हते ुł. 500/- (łपये पांच सौ) शÐुक िलया जाएगा । उĉ सशÐुक ýिुट सधुार का कायª केवल एक बार ऑनलाइन ही िकया जा सकेगा । 

सशÐुक ýिुट सधुार के दौरान अËयथê केवल िलंग, जÆमितिथ, ®ेणी, मलू-िनवासी, िनःशĉजन एवं भतूपूवª सैिनक संबंधी ÿिविĶयŌ म¤ सधुार कर सक¤ गे ।  

7. ®ेणी सधुार के मामलŌ म¤ यिद िकसी अË यथê Ĭारा आरि±त वगª के łप म¤ भरे गए अपने ऑनलाइन आवेदन पý म¤ सधुार कर उसे अनारि±त वगª िकया जाता ह ैतो उसे शÐु क के अंतर कì रािश 

का भगुतान ýिुट सधुार शÐु क के अितåर³ त करना होगा िकÆ त ुअनारि±त वगª के łप म¤ भरे गए ऑनलाइन आवेदन पý को आरि±त वगª म¤ पåरवतªन कì  िÖथित म¤ शÐु क अंतर कì रािश वापस 

नहé कì जाएगी ।  

8. सशÐुक ýिुट सधुार के पĲात ्ÿाĮ अËयावेदन को Öवमेव िनरÖत माना जाएगा, इस संबंध म¤ िवÖततृ सचूना िदनांक 03.07.2023 को जारी कì गई थी, जो आयोग कì वेबसाइट पर उपलÊध ह।ै  
 



(2 ) 

 

उपरोĉ िव²ािपत पदŌ के िलए कì जाने वाली चयन ÿिøयाएं माननीय उ¸ चतम Æयायालय, नई िदÐली के एस.एल.पी.(सी) øमाकं 19668/2022 के अंितम 
आदेश के अÅयधीन हŌगी एवं उ³ त भतê माननीय उ¸ च Æ यायालय म¤ दायर यािचका øमाकं डÊ Ð य ूपी एस 4723/2015 एवं डÊ Ð य ूपी एस 1995/2017 म¤ पाåरत अिंतम िनणªय 
के अÅ याधीन होगी ।  िवभाग से संशोिधत åरिĉयां ÿाĮ होने पर, åरिĉयŌ कì अंितम सं´या म¤ पåरवतªन आ सकता ह ै।  
 राºय शासन Ĭारा िनधाªåरत रीित से, अनसुिूचत जाितयŌ, अनसुिूचत जनजाितयŌ, अÆय िपछड़ी ®ेिणयŌ, मिहला तथा भतूपूवª सैिनकŌ के िलए åरिĉयŌ के आर±ण के 
अनसुार िचÆहांकन/चयन कì कायªवाही कì जाएगी । 
महÂवपूणª टीप:- 
1. ऑनलाइन आवेदन कì अंितम ितिथ तक पदŌ कì सं́ या म¤ पåरवतªन हो सकता ह ै।  
2. यह िव²ापन संबंिधत िवभाग के मांग-पý म¤ उÐलेिखत पदŌ कì सं́ या के अनŁुप ÿकािशत िकया जा रहा ह ै। 
3. उ³ त पदŌ पर आवेदन करने हतेु छÂ तीसगढ़ के Ö थानीय/मलू िनवासी िन:श³ तजन OA/OL/HH ®ेणी के िदÓ यागं अË यथê हé माÆ य हŌगे । उ³ त ®ेणी के अितåर³ त 

अÆ य िदÓ यागं अË यथê ऑनलाइन आवेदन करने हतेु पाý नहé हŌगे ।  
4. परी±ा योजना पåरिशĶ ‘एक’, पाठ्यøम पåरिशĶ ‘दो’, ऑनलाइन आवेदन करने के संबंध म¤ िनद¥श एवं अÆय जानकारी पåरिशĶ ‘तीन’ म¤ उÐलेिखत ह ै। 
5. åरिĉयŌ म¤ आर±णः- 
(i)  उपरोĉ तािलका के कॉलम नबंर 4, 5 एवं 6 म¤ दिशªत पद केवल छ°ीसगढ़ के िलए अिधसिूचत राºय के अनुसिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित एवं अÆय िपछड़ा 

वगª (गैर øìमीलेयर) के अËयिथªयŌ के िलए आरि±त ह§ एवं उपरोĉ तािलका के कॉलम नंबर 7, 8, 9 एवं 10 केवल छ°ीसगढ़ के Öथानीय िनवासी मिहला 
अËयिथªयŌ हतेु आरि±त ह ै। 

(ii)  छ°ीसगढ़ राºय के अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित एवं अÆय िपछड़ा वगª (गैर øìमीलेयर) ®ेणी के अितåरĉ अÆय सभी (छ°ीसगढ़ राºय के अनारि±त एव ं
छ°ीसगढ़ राºय के अितåरĉ अÆय राºय के अËयथê) के आवेदन अनारि±त ®ेणी के अÆतगªत आएगें । 

6. ऑनलाइन आवेदन करने के पवूª अËयथê िनयमŌ का अवलोकन कर Öवयं सिुनिĲत कर ल¤ िक उÆह¤ परी±ा म¤ सिÌमिलत होने कì पाýता है अथवा नहé । यिद कोई 
अËयथê परी±ा के िकसी भी चरण म¤ अथवा परी±ाफल घोिषत होन ेके बाद भी अनहª (Ineligible) पाया जाता ह ैअथवा उसके Ĭारा दी गई कोई भी जानकारी 
गलत पाई जाती ह ैतो उसकì अËयिथªता/चयन पåरणाम िनरÖत िकया जा सकेगा । 

(2) पद का िववरण, वेतनमान, शै±िणक अहªता एवं अÆय:- 
(i) पद का नाम :- सहायक अिभयंता 
(ii) सेवा ®ेणी :- राजपिýत – िĬतीय ®ेणी   
(iii)  वेतन मैिů³स :- वेतन मैिů³स लेवल-12 (56100-177500) 

इसके अितåरĉ राºय शासन Ĭारा समय-समय पर ÿसाåरत आदेशŌ के अनसुार महगंाई भ°ा एवं अÆय भ°े देय हŌगे । 
(iv) आवÔयक शै±िणक अहªताए ं:- 
(क)  अË यथê को भारत म¤ िकसी केÆ þीय या राº य िवधान मÁ डलŌ के अिधिनयम Ĭारा िनगिमत/समािवÕ ट िवÔ विवīालयŌ म¤ से िकसी माÆ यता ÿाÈ त िवÔ विवīालय कì 

या ससंद के िकसी अिधिनयम Ĭारा Ö थािपत या िवÔ विवīालय अनदुान आयोग-1956 कì धारा-3 के अधीन िवÔ विवīालय मानी गई िकसी श±ैिणक सÖं था कì 
संबंिधत िसिवल/यांिýकì/िवīतु अिभयांिýकì म¤ Ö नातक उपािध होना चािहए ।  

टीप :- सहायक अिभयंता (िसिवल), सामाÆ य ÿशासन िवभाग (कायाªलय मु́  य तकनीकì सतकª ता) के पद हतेु समतुÐ य अहªता माÆ य िकया गया ह ैिजसम¤ सामाÆ य ÿशासन 

िवभाग के पåरपý øमाकं 7/2597/1/31/78 िदनांक 01/01/1979 Ĭारा AMIE के पाटª ‘‘ए’’ एवं ‘‘बी’’ म¤ उ°ीणª होन ेके ÿमाण पý को भारतीय िवÔ विवīालय 
के इजंीिनयåरंग म¤ Ö नातक के उपािध को समक± माÆ यता ÿदान कì गई ह ै।  

(3) पåरवी±ा अविध:- चयिनत अËयिथªयŌ कì िनयिुĉ 03 वषª कì पåरवी±ा पर कì जाएगी । 
महÂवपूणª नोटः-  

(i) अË यथê के पास उपयुª³ त आवÔ यक शै±िणक अहªताओ ंका ‘‘ÿमाण पý’’ आवेदन करने हतेु िनधाªåरत अंितम ितिथ अथवा उसके पवूª ÿाÈ त कर िलया होना चािहए । 
आवेदन करने कì अंितम ितिथ के बाद कì ितिथ को जारी िकए गए श±ैिणक अहªताओ ंके ÿमाण पý माÆ य नही हŌगे ।   

(ii) ऑनलाइन आवेदन के साथ कोई भी ÿमाण पý संलµन करने कì आवÔयकता नहé ह ै। 
(4) िनधाªåरत आयु सीमाः-  

अËयथê कì आय ुिदनांक 01.01.2026 को 21 वषª से कम तथा 30 वषª से अिधक न हो, परÆतु छ°ीसगढ़ राºय के िशि±त बेरोजगारŌ  के िहत को ŀिĶगत रखते 
हòए, राºय शासन Ĭारा छ°ीसगढ़ राºय के Öथानीय िनवािसयŌ को अिधकतम आय ुसीमा 35 वषª म¤  05 वषª कì छूट देय होगी अथाªत अिधकतम आय ुसीमा 40 
वषª होगी ।   

 उ¸चतर आय ुसीमा म¤ छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग Ĭारा समय-समय पर जारी िकये गये िनद¥शŌ के तहत िनÌनानसुार छूट कì पाýता होगीः- 
(i) यिद अËयथê छ°ीसगढ़ शासन Ĭारा अिधसिूचत अनुसिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित एवं अÆय िपछड़ा वगª (गैर øìमीलेयर) का हो तो उसे उ¸चतर आय ुसीमा म¤ 

पांच वषª तक कì छूट दी जाएगी ।  
(ii) छ°ीसगढ़ शासन के Öथायी/अÖथायी/वकª  चाजª या कांिटज¤सी पेड कमªचाåरयŌ तथा छ°ीसगढ़ राºय के िनगमŌ/मडंलŌ आिद के कमªचाåरयŌ के संबंध म¤ उ¸चतम 

आय ुसीमा 38 वषª रहगेी । यही अिधकतम आय ुपåरयोजना कायाªÆवयन सिमित के अंतगªत कायªरत कमªचाåरयŌ के िलए भी Öवीकायª होगी ।  
(iii) ऐसा अËयथê जो छटनी िकया गया सरकारी सेवक हो, अपनी आयु म¤ से उसके Ĭारा पवूª म¤ कì गई सÌपणूª अÖथाई सवेा कì अिधक स ेअिधक 7 वषª तक कì 

कालाविध, भले ही वह कालाविध एक से अिधक बार कì गई सवेाओ ंका योग हो, कम करने के िलए अन²ुात िकया जाएगा परÆतु उसके पåरणाम-Öवłप उ¸चतम 
आय ुसीमा, तीन वषª से अिधक न हो । ÖपĶीकरणः-‘‘छटनी िकये गये सरकारी सवेक’’ से ताÂपयª है जो इस राºय (अथाªत् छ°ीसगढ़ राºय) या िकसी भी सघंटक 
इकाई कì अÖथायी सेवा म¤ लगातार कम से कम छः माह तक रहा हो तथा जो रोजगार कायाªलय म¤ अपना नाम रिजÖůीकृत कराने या सरकारी सेवा म¤ िनयोजन हेतु 
आवेदन देने कì तारीख स ेअिधक स ेअिधक तीन वषª पवूª Öथापना म¤ कमी िकये जाने के कारण सवेामĉु िकया गया हो । 

(iv) ऐस ेअËयथê को, जो छ°ीसगढ़ भतूपवूª सैिनक हो, अपनी आय ुम¤ से उसके Ĭारा पहले कì गई समÖत ÿितर±ा सवेा कì अविध कम करने कì अनुमित दी जाएगी 
परÆतु इसके पåरणामÖवłप जो आय ुिनकले वह उ¸चतर आय ुसीमा से तीन वषª से अिधक न हो । 



(3 ) 

 

(छ.ग. शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग, मýंालय, महानदी भवन, नया रायपरु के पý øमांक एफ 13-2/2012/आ.ÿ./1-3 िदनांक 12/03/2015 के अनसुार 
भतूपवूª सैिनकŌ को शासकìय सेवा म¤ िनयिुĉ के पवूª िकए गए आवेदनŌ म¤ ही आर±ण का लाभ ÿाĮ होगा । शासकìय सेवा म¤ िनयिुĉ के पĲात् उनके Ĭारा िकए 
जाने वाले आवेदनŌ म¤ उÆह¤ आर±ण का लाभ ÿाĮ नहé होगा ।)  

(v) सामाÆय ÿशासन िवभाग के पåरपý øमाकं एफ 3-1/2016/1-3 नया रायपरु, िदनांक 11.01.2017 के अनुसार केवल छ°ीसगढ़ राºय कì Öथानीय िनवासी 
मिहलाओ ंके िलए उ¸चतर आय ुम¤ 10 वषª कì छूट होगी ।  

(vi) Öवयंसेवी नगर सैिनकŌ (वालंटरी होमगाडª) एवं अनायĉु अिधकाåरयŌ के मामले म¤ उ¸चतर आय ुसीमा म¤ उनके Ĭारा इस ÿकार कì गई सवेा कì उतनी कालाविध 
तक छूट आठ वषª कì सीमा के अÅयाधीन रहते हòए दी जाएगी, िकÆतु िकसी भी दशा म¤ उनकì आयु 38 वषª से अिधक नहé होनी चािहए । 

(vii) छ°ीसगढ़ िवधवा, पåरÂयĉा तथा तलाकशदुा मिहलाओ ंके िलये उ¸चतर आयु सीमा म¤ 05 वषª कì छूट होगी । 
(viii) आिदम जाित, अनसुिूचत जाित एवं िपछड़ा वगª कÐयाण िवभाग कì अंतजाªतीय िववाह ÿोÂसाहन योजना के अतंगªत परुÖकृत दÌपितयŌ के सवणª सहभागी को 

सामाÆय ÿशासन िवभाग के ²ापन øमांक सी-3/10/85/3/1 िदनांक 28.06.1985 के सदंभª म¤ उ¸चतर आय ुसीमा म¤ 05 वषª कì छूट दी जाएगी । 
(ix) राºय (अथाªत् छ°ीसगढ़ राºय) म¤ ÿचिलत ‘‘शहीद राजीव पाÁडे परुÖकार, गुÁडाधरू सÌमान, महाराजा ÿवीरचÆþ भंजदेव सÌमान ÿाĮ िखलािड़यŌ तथा राÕůीय युवा 

परुÖकार ÿाĮ यवुाओ’ं’ को सामाÆय उ¸चतर आय ुसीमा म¤ 05 वषª कì छूट दी जाएगी । 
(x) छ°ीसगढ़ शासन सामाÆय ÿशासन िवभाग के पåरपý øमांक एफ 3-2/2002/1-3 रायपरु िदनाकं 30.01.2012 के अनुसार संिवदा पर िनयĉु ÓयिĉयŌ को 

शासकìय सेवा म¤ आवेदन पý ÿÖतुत करन ेहतेु िनधाªåरत अिधकतम आयु सीमा म¤ उतने वषª कì छूट दी जाएगी, िजतने वषª उसने संिवदा के łप म¤ सेवा कì ह ै। यह 
छूट अिधकतम 38 वषª कì आयु सीमा तक रहगेी ।  

(xi) छ°ीसगढ़ शासन सामाÆय ÿशासन िवभाग के पåरपý øमाकं एफ 20-4/2014/आ.ÿ./1-3 नया रायपरु िदनांक 27.09.2014 एवं 17.11.2014 के अनुसार 
िनःशĉता से úÖत ÓयिĉयŌ को िनधाªåरत अिधकतम आय ुसीमा म¤ 05 वषª कì छूट दी जाएगी । 

(xii) सामाÆय ÿशासन िवभाग के पåरपý ø. 650/209/2022/एक-3 िदनांक 07.04.2022 एवं øमाकं एफ 1-2/2002/1/3 िदनांक 10 फरवरी 2006 के अनसुार 
िश±ा किमªयŌ/पचंायत किमªयŌ को शासकìय सवेा म¤ भतê के िलए उतने वषª कì छूट दी जाएगी िजतने वषª िश±ाकमê/पचंायत कमê के łप म¤ सवेा कì ह ैइसके िलए 
6 माह से अिधक सवेा को एक वषª कì सेवा माÆय कì जा सकेगी तथा यह छूट अिधकतम 45 वषª कì आयु कì सीमा तक रहगेी ।  
महÂवपूणª टीपः-  

(a) छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग के पåरपý øमाकं एफ 3-2/2015/1-3 नया रायपरु, िदनांक 18.01.2024 म¤ िदए गए िनद¥श के अनसुार छ°ीसगढ़ राºय 
के िशि±त बेरोजगारŌ के िहत को ŀिĶगत रखते हòए, राºय शासन Ĭारा छ°ीसगढ़ राºय के Öथानीय िनवािसयŌ को अिधकतम आयु सीमा 35 वषª म¤ दी गई 05 वषª 
कì छूट कì अविध को िदनांक 01.01.2024 से 31.12.2028 अथाªत् 05 वषª तक बढ़ाया जाता ह ै। अÆय िवशेष वगŎ के िलए अिधकतम आय ुसीमा म¤ देय सभी 
छूट यथावत् रह¤गी, िकÆतु सभी छूटŌ को िमलाकर उनके िलए अिधकतम आय ुसीमा 45 वषª से अिधक नहé होगी ।  

(b)  आर±ण का लाभ छ°ीसगढ़ के मूल िनवािसयŌ को ÿाĮ होगा तथा सभी ÿकार कì आय ुम¤ छूट (िवधवा, मिहला, अन.ुजाित, अन.ुजनजाित, अÆय िपछड़ा वगª, 
िनःशĉजन, भतूपवूª सिैनक) Öथानीय िनवािसयŌ को ÿाĮ होगा । 

(c) आयु कì गणना िदनांक - 01.01.2026 के सदंभª म¤ कì जाएगी । 
(5) अËयथê ऑनलाइन आवेदन करने के पहले िव²ापन म¤ दिशªत आवÔयक श±ैिणक अहªताओ,ं अनभुव एवं आयु के अनłुप अपनी अहªता कì जांच कर Öवयं 

सिुनिĲत कर ल¤ एवं अहªता कì समÖत शतŎ को परूा करने कì िÖथित से पणूªतया संतुĶ होन ेपर ही वे आवेदन-पý भर¤ । परी±ा म¤ सिÌमिलत करन ेअथवा सा±ाÂकार 
के िलए आमंिýत करने का अथª यह कदािप नहé होगा िक अËयथê को अहª मान िलया गया है तथा चयन के िकसी भी Öतर पर अËयथê के अनहª पाये जाने पर 
उसका आवेदन-पý िबना कोई सचूना िदये िनरÖत कर उसकì अËयिथªता समाĮ कर दी जाएगी । 

(6) सा±ाÂकार के पवूª वांिछत दÖतावेजŌ का ÿÖतुत िकया जानाः-  
सा±ाÂकार के पवूª अनÿुमाणन फामª के साथ िनÌनिलिखत ÿमाण पýŌ और अंकसिूचयŌ कì Öवयं अथवा िकसी राजपिýत अिधकारी Ĭारा ÿमािणत ÿितिलिपया ं
ÿÖतुत करना अिनवायª होगा िजसके परी±ण उपरांत अËयथê कì अहªता (Eligibility) कì जांच कì जाएगी । 

(i)  आय ुसबंंधी ÿमाण के िलये सामाÆयतः हाईÖकूल/हायर सेकेÁडरी Öकूल अथवा मैिůकुलेशन सिटªिफकेट अथवा तÂसम अहªता का ÿमाण पý । (अÆय ÿमाण पý 
माÆय नहé हŌगे) 

(ii)  िव²ािपत पद के िलए आवÔयक श±ैिणक अहªता से संबंिधत समÖत सेमÖेटर/वषª कì अकंसूिचया ँ।  
(iii)  पद के िलए आवÔयक श±ैिणक अहªताओ ंका ÿमाण-पý अहªता ÿािĮ संबंधी िविधवत सचूना पý यथा-िडÈलोमा/Öनातक/Öनातको°र उपािध, पंजीयन, अनभुव 

आिद जो सबंंिधत पद के िलए आवÔयक ह,ै कì Öवÿमािणत अथवा िकसी राजपिýत अिधकारी Ĭारा ÿमािणत ÿितिलिपयां ।  
अËयथê यह सुिनिĲत कर ल¤ िक आवेिदत पद हतेु वांिछत आवÔयक श±ैिणक अहªताओ,ं अनभुव एवं अÆय अहªताओ ंसे सबंंिधत ÿमाण पý/सचूना 

पý आयोग को ऑनलाइन आवेदन पý भरने कì अंितम ितिथ तक आवÔयक łप से ÿाĮ कर िलया ह ै। ऑनलाइन आवेदन करने कì अंितम ितिथ के बाद कì 
ितिथ को जारी कì गई उपािध/अÆय ÿमाण पý माÆय नहé िकया जाएगा । 

(iv) जाित ÿमाण पý:-  
(a) यिद अËयथê छ°ीसगढ़ राºय का Ö थानीय/मलू िनवासी हो एवं अनुसिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अÆय िपछड़ा वगª (गैर øìमीलेयर) कì ®ेणी म¤ आता हो तथा 

जो इस िव²ापन के तहत दिशªत (आय/ुशÐुक/आर±ण) लाभ ÿाĮ करने हतेु ऑनलाइन आवेदन कर रहा हो, तो स±म ÿािधकारी Ĭारा जारी Öथायी जाित ÿमाण-पý 
ÿÖतुत करना होगा ।  

(b)  अनसुिूचत जनजाित/अनसुिूचत जाित के िववािहत मिहला अËयिथªयŌ को अपने नाम के साथ िपता के नाम लगा जाित ÿमाण-पý ÿÖतुत करना अिनवायª ह,ै एव ं
तदनसुार जाित ÿमाण पý ÿÖतुत नहé िकये जाने पर इसे माÆय नहé िकया जाएगा ।  

(c) (i) छ°ीसगढ़ राºय के बाहर (अÆय ÿदेश) के िनवासी ऐसे अËयथê जो अपने राºय म¤ अनसुिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित/अÆय िपछड़ा वगª के łप म¤ 

माÆय हो, अनारि±त ®ेणी के अËयिथªयŌ के िलये िव²ािपत पदŌ के िवłĦ ही अनारि±त वगª के अËयिथªयŌ के समान िवचाåरत िकए जाएगें, आरि±त पदŌ के 

िवłĦ नहé । ऐस ेअËयिथªयŌ को वगª के łप म¤ अनारि±त वगª का ही चयन करना होगा । 



(4 ) 

 

(ii) छ°ीसगढ़ राºय के अÆय िपछड़ा वगª के अËयथê को आर±ण का लाभ केवल गैर øìमीलेयर होने पर देय ह ै। जाित ÿमाण पý के साथ गैर øìमीलयेर 

के अतंगªत माÆय िकए जाने हतेु सा±ाÂ कार कì अंितम ितिथ से िपछले 03 वषª के भीतर जारी िकया हòआ आय ÿमाण पý अËयथê के पास होना चािहए ।  

शासकìय सेवकŌ के संबंध म¤ सामाÆय ÿशासन िवभाग Ĭारा जारी िनद¥शŌ के अनłुप कायªवाही कì जाएगी िजस हतेु अËयथê को दÖतावेज सÂयापन के 

समय अपने माता व िपता का सेवा म¤ ÿथम िनयिुĉ तथा पदोÆनित संबंधी समÖत आदेशŌ कì सÂयािपत ÿित ÿÖतुत करनी होगी । 

िजन अËयिथªयŌ के िपता कì मÂृय ुहो गई ह ैउÆह¤ माता के नाम से जारी आय ÿमाण पý तथा माता एवं िपता दोनŌ कì मÂृय ुहो गई ह ैतो Öवयं अथवा 

अिभभावक के नाम स ेजारी आय ÿमाण पý ÿÖतुत करते हòए माता-िपता का मÂृयु ÿमाण पý ÿÖतुत करना होगा । 

िजन अËयिथªयŌ के माता-िपता का तलाक हो चकुा है उÆह¤ माता-िपता का तलाकनामा अथवा िबना तलाक के कई वषō से िवलग ह§ तो उस िÖथित म¤ 

उÆह¤ माता-िपता िवलग होन ेसंबंधी शपथ पý ÿÖतुत करना होगा  । िववािहत मिहला अËयथê को अपने िपता के नाम से जारी आय ÿमाण पý ÿÖतुत करना होगा । 
(d) यिद िनधाªåरत उ¸चतर आय ुसीमा म¤ छूट चाही गई है तो िनÌन दÖतावेज/ÿमाण पý अिनवायªतः ÿÖतुत कर¤ :-  
(i) तदथª łप स ेशासन कì सेवा म¤ कायªरत अËयिथªयŌ को तÂसंबंधी ÿमाण-पý सलंµन करना आवÔयक ह ै। 
(ii)  िव²ापन कì कंिडका - 4(i), 4(ii), 4(iii), 4(iv), 4(vi) एवं 4(xii) के अंतªगत उ¸चतर आय ु सीमा म¤ छूट कì पाýता के िलए राºय शासन के स±म 

अिधकारी/िनयोĉा अिधकारी का ÿमाण-पý । 
(iii)  िव²ापन कì कंिडका – 4 (vii) के अÆतगªत तलाकशदुा मिहला को उ¸चतर आय ुसीमा म¤ छूट कì पाýता के िलए सब-िडवीजनल मिजÖůेट अथवा िजला मिजÖटेट 

का ÿमाण-पý । 
(iv)  िव²ापन कì कंिडका – 4 (viii) के अÆतगªत उ¸चतर आय ुसीमा म¤ छूट के िलये िजला मिजÖůेट/सब िडवीजनल मिजÖůेट/राºय शासन के Ĭारा ÿािधकृत अÆय 

स±म अिधकारी का ÿमाण-पý । 
(v) िव²ापन कì कंिडका – 4 (ix) के अÆतगªत उ¸चतर आय ुसीमा म¤ छूट के िलए “शहीद राजीव पाÁडे परुÖकार, गुÁडाधरु सÌमान, महाराजा ÿवीरचÆþ भंजदेव सÌमान 

तथा राÕůीय यवुा परुÖकार’’ ÿाĮ होने का ÿमाण-पý । 
(vi) िव²ापन कì कंिडका – 4 (x) के अÆतगªत उ¸चतर आय ुसीमा म¤ छूट के िलए “स±म अिधकारी Ĭारा जारी सिंवदा अनभुव’’ का ÿमाण-पý । 
(vii) िव²ापन कì कंिडका – 4 (xi) के अÆतगªत उ¸चतर आय ुसीमा म¤ छूट के िलए “स±म िचिकÂसा ÿािधकारी Ĭारा जारी िनःशĉता’’ का ÿमाण-पý । 
(7) िनयोĉा का अनापि° ÿमाण-पý:- 
(i)  यिद अËयथê छ°ीसगढ़ शासन के अधीन शासकìय िवभाग/िनगम/ मंडल/उपøम म¤ कायªरत हŌ अथवा भारत सरकार अथवा उनके िकसी उपøम कì सवेा म¤ 

कायªरत हŌ या राÕůीयकृत/अराÕůीयकृत ब§क, िनजी सÖंथाओ ंएवं िकसी भी िवĵिवīालय म¤ कायªरत हŌ तो वे ऑनलाइन आवेदन कर सकते ह§, परÆतु ऑनलाइन 
आवेदन करने के पवूª अथवा इसके तुरंत पĲात् उÆह¤ अपने िनयुिĉ ÿािधकारी/ कायाªलय ÿमखु को ‘‘अनापि° ÿमाण-पý’’ सीधे आयोग को भेजने के िलए िनवेदन 
करते हòए आवेदन कर पावती ÿाĮ करते हòए इसे सरुि±त रखना चािहए ।  

(ii)  यिद ऐस ेअËयथê को आयोग Ĭारा सा±ाÂकार के िलए आमंिýत िकया जाता ह,ै तो उÆह¤ सा±ाÂकार के पवूª िनयिुĉ ÿािधकारी/कायाªलय ÿमखु को अनापि° ÿमाण-
पý जारी करने हतेु ÿÖतुत आवेदन कì ÿित एवं उĉ आवेदन कì िनयुिĉ ÿािधकारी/कायाªलय ÿमखु Ĭारा दी गई अिभÖवीकृित (िजसम¤ आवेदन ÿािĮ कì ितिथ भी 
अंिकत हो) ÿÖतुत करना होगा । 

(iii)  यिद अËयथê उपरोĉानसुार ‘‘अनापि° ÿमाण पý’’ ÿÖतुत करने म¤ असफल रहते हŌ, तो ऐसी िÖथित म¤ उनका सा±ाÂकार तो िलया जाएगा, परÆतु सा±ाÂकार 
पĲात् चयन कì िÖथित म¤ उÆह¤ संबंिधत सÖंथा Ĭारा भारमĉु न िकये जान ेआिद के फलÖवłप उनकì िनयुिĉ िनरÖत िकये जाने कì िÖथित बनती है तो इसके िलए 
आयोग/शासन के संबंिधत िवभाग कì कोई िजÌमेदारी नहé होगी तथा इस संबंध म¤ ऐसे अËयथê का कोई अËयावेदन Öवीकार नहé िकया जाएगा ।  

(8) आपरािधक अिभयोजन:- 
(A) ऐस ेअËयथê को आपरािधक अिभयोजन के िलए दोषी ठहराया जाएगा िजसे आयोग ने िनÌनिलिखत के िलए दोषी पाया होः- 
(i)  िजसन ेअपनी अËयिथªता के िलए परी±ा या सा±ाÂकार म¤ िकसी भी तरीके स ेसमथªन ÿाĮ िकया हो या इसका ÿयास िकया हो, या 
(ii)  परłप धारण (इÌपरसोनेशन) िकया हो, या 
(iii)  िकसी Óयिĉ स ेपरłप धारण कराया हो/िकया हो, या 
(iv)  फजê दÖतावेज या ऐसे दÖतावेज ÿÖतुत िकये हŌ िजनम¤ फेरबदल िकया हो, या  
(v)  चयन के िकसी भी Öतर (Stage) पर असÂय जानकारी दी हो या सारभतू जानकारी िछपायी हो, या 
(vi)  परी±ा/सा±ाÂकार म¤ ÿवेश पाने के िलये कोई अÆय अिनयिमत या अनिुचत साधन अपनाया हो, या 
(vii)  परी±ा/सा±ाÂकार क± म¤ अनिुचत साधनŌ का उपयोग िकया हो या करने का ÿयास िकया हो, या 
(viii)  परी±ा/सा±ाÂकार संचालन म¤ लगे कमªचाåरयŌ को परेशान िकया हो या धमकाया हो या शारीåरक ±ित पहòचंाई हो, या 
(ix)  ÿवेश-पý/बुलावा पý म¤ अËयिथªयŌ के िलये दी गई िकÆही भी िहदायतŌ या अÆय अनदुेशŌ िजनम¤ परी±ा संचालन म¤ लगे केÆþाÅय± /सहायक केÆþाÅय±/वी±क/ 

ÿािधकृत अÆय कमªचारी Ĭारा केÆþाÅय± के Ĭारा Öथािपत ÓयवÖथा अनुसार मौिखक łप स ेदी गई िहदायत¤ भी शािमल ह§, का उÐलंघन िकया हो, या 
(x)  परी±ा क± म¤ या सा±ाÂकार म¤ िकसी अÆय तरीके से दÓुयªवहार िकया हो, या 
(xi) छ°ीसगढ़ लोक सेवा आयोग के भवन पåरसर/परी±ा केÆþ पåरसर म¤ मोबाइल फोन/संचार यýं ÿितबंध का उÐलंघन िकया हो । 
(B) उपरोĉ ÿकार स ेदोषी पाये जाने वाले अËयिथªयŌ के िवłĦ आपरािधक अिभयोजन के अलावा उन पर िनÌनिलिखत कायªवाही भी कì जा सकेगी- 
(i) आयोग Ĭारा उस चयन के िलये, िजसके िलए वह अËयथê ह,ै उसकì अËयिथªता िनरÖत कì जा सकेगी और/या 
(ii)  उसे या तो Öथायी łप से या िविशĶ अविध के िलए िनÌनिलिखत से िवविजªत िकया जाएगा- 

(a) आयोग Ĭारा ली जाने वाली परी±ा या उसके Ĭारा िकये जाने वाले चयन से । 
   (b) राºय शासन Ĭारा या/उसके अधीन िनयोजन से वंिचत िकया जा सकेगा, और 

(c) यिद वह शासन के अधीन पहल ेसे ही सेवा म¤ हो तो उपरोĉानसुार िकए गए उÐलंघन के िलए उस पर अनशुासिनक कायªवाही कì जा सकेगी, परÆतु उपरोĉ 
कायªवाही के पåरणामÖवłप कोई शािÖत तब तक आरोिपत नहé कì जाएगी, जब तक िक- 

 (i)  अËयथê को िलिखत म¤ ऐसा अËयावेदन, जो वह इस संबंध म¤ देना चाहे, ÿÖतुत करने का अवसर नहé िदया गया हो, और 



(5 ) 

 

 (ii) अËयथê Ĭारा अनमुत अविध के भीतर ÿÖतुत िकये गये अËयावेदन पर िवचार न िकया गया हो । 
(9) अनहªताः- छ°ीसगढ़ िसिवल सेवा (सेवा कì सामाÆय शत¦) िनयम, 1961 के िनयम 6 के अनुसार िनÌनिलिखत अनहªता होगी:- 
(i)  कोई भी पłुष अËयथê, िजसकì एक स ेअिधक पिÂनयां जीिवत हŌ और कोई भी मिहला अËयथê िजसन ेऐस ेÓयिĉ से िववाह िकया हो िजसकì पहल ेही एक पिÂन 

जीिवत हो, िकसी सेवा या पद पर िनयुिĉ का पाý नहé होगा/नहé होगी । 
परÆतु यिद शासन का इस बात से समाधान हो जाए िक ऐसा करने के िवशेष कारण ह§, तो वह ऐस ेअËयथê को इस िनयम के ÿवतªन से छूट दे सकेगा । 

(ii)  कोई भी अËयथê िकसी सेवा या पद पर तब तक िनयĉु नहé िकया जाएगा जब तक उसे ऐसी ÖवाÖÃय परी±ा म¤, जो िविहत कì जाए, मानिसक और शारीåरक Łप स े
ÖवÖÃय और सेवा या पद के कतªÓय के पालन म¤ बाधा डाल सकने वाले िकसी मानिसक या शारीåरक दोष स ेमĉु ना पाया जाए । 

परÆतु आपवािदक मामलŌ म¤ िकसी अËयथê को उसकì ÖवाÖÃय परी±ा के पवूª िकसी सवेा या पद पर इस शतª के अÅयाधीन अÖथायी Łप से िनयĉु 
िकया जा सकेगा िक यिद उसे ÖवाÖÃय कì ŀिĶ स ेअयोµय पाया गया तो उसकì सेवाएं तÂकाल समाĮ कì जा सकेगी । 

(iii) कोई भी अËयथê िकसी सेवा या पद पर िनयिुĉ के िलए उस िÖथित म¤ पाý नहé होगा, यिद ऐसी जांच के बाद, जैसे िक आवÔयक समझी जाए, िनयिुĉ ÿािधकारी 
का इस बात से समाधान हो जाए िक वह सेवा या पद के िलए िकसी ŀिĶ से उपयुĉ नहé ह ै। 

(iv)  कोई भी अËयथê िजस ेमिहलाओ ंके िवŁĦ िकसी अपराध का िसĦ दोष ठहराया गया हो, िकसी सवेा या पद पर िनयिुĉ के िलए पाý नहé होगा । परÆतु जहां तक 
िकसी अËयथê के िवŁĦ Æयायालय म¤ ऐसे मामले, लंिबत हŌ तो उसकì िनयिुĉ का मामला आपरािधक मामल ेका अंितम िविनĲय होन ेतक लिंबत रखा जाएगा । 
उपरोĉ िनयम के पåरÿेàय म¤ शासकìय सेवा म¤ िनयुिĉ हतेु ऐसे अËयथê िजसके िवłĦ बािलकाओ ंएवं मिहलाओ ंसे छेड़छाड़, दÕुकमª आिद से संबंिधत निैतक 
अधोपतन कì ®ेणी म¤ आने वाले अपराध के अंतगªत ÿकरण दजª हो, उÆह¤ शासकìय सेवाओ ंएवं पदŌ पर िनयिुĉ हतेु ÿकरण के अंितम िनणªय होने तक ÿितबंिधत 
िकया जाय े। (छ.ग. शासन सामाÆय ÿशासन िवभाग के पý øमाकं एफ 1-1/2017/1-3 नवा रायपरु, िदनांक 11/09/2023)  

(v)  कोई भी अËयथê, िजसन ेिववाह के िलए िनयत कì गई Æयनूतम आय ुसे पवूª िववाह कर िलया हो, िकसी सेवा या पद पर िनयिुĉ के िलए पाý नहé होगा । 
(10) चयन ÿिøया:- िव²ािपत पद पर चयन के िलए िनधाªåरत आवÔयक श±ैिणक योµयताएं Æयूनतम ह§ और इन योµयताओ ंके होने से ही उÌमीदवार परी±ा/सा±ाÂकार 

हतेु बुलाये जाने के हकदार नहé हो जाते ह§ । आयोग Ĭारा अËयथê का चयन, िनधाªåरत Æयनूतम योµयताओ ंअथवा उ¸च योµयताओ ंअथवा दोनŌ के आधार पर 
सा±ाÂकार हतेु उÌमीदवारŌ कì सं́ या सीिमत करते हòए आयोग Ĭारा ‘‘केवल” सा±ाÂकार Ĭारा अथवा परी±ा एवं सा±ाÂकार के माÅयम से िकया जाएगा ।  

टीपः- यिद िव²ािपत पद हतेु ÿाĮ आवेदन पýŌ कì सं́ या अिधक होती है तो िनÌनानसुार चयन िकया जाएगाः- 
(i) उÌमीदवार का चयन परी±ा एवं सा±ाÂकार के माÅयम स ेिकया जाएगा ।  
(ii) परी±ा योजना पåरिशĶ-एक तथा पाठ्यøम पåरिशĶ- दो म¤ ÿकािशत ह ै।   
(iii)  परी±ा हेतु अंिबकापुर, िबलासपुर, रायपुर, दुगª-िभलाई एवं जगदलपुर परी±ा केÆþ होगा । 
(iv) आवेदन ÿाĮ होने कì सं́ या के आधार पर परी±ा केÆþ घटाए एवं बढ़ाए जा सकते ह§ । 
(11) ऑनलाइन आवेदन हेतु आवेदन शुÐक:- 
(i)  छ°ीसगढ़ राºय के Ö थानीय िनवासी, जो िक छ°ीसगढ़ के िलए अिधसूिचत अनुसिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित, अÆ य िपछड़ा वगª (गैर øìमीलेयर) कì ®ेणी म¤ 

आते ह§ एवं िन:श³ तता से úÖ त छ°ीसगढ़ के Ö थानीय अËयिथªयŌ के िलए łपए 300/- (łपए तीन सौ) तथा शषे सभी ®ेणी के िलए एवं छ°ीसगढ़ स ेबाहर के 

िनवासी आवेदकŌ के िलए łपए 400/- (łपए चार सौ) आवेदन शÐु क देय होगा । सभी अËयिथªयŌ के िलए ऑनलाइन आवेदन के िलए पोटªल शÐुक + जीएसटी 

शÐुक देय होगा ।  
(ii) छ°ीसगढ़ राº य के Ö थानीय िनवासी ऐसे अË यथê जो परी±ा/सा±ाÂ कार म¤ उपिÖथत हŌगे उÆ ह¤ परी±ा शुÐ क वापस िकया जाएगा । िलिखत 

परी±ा/सा±ाÂ कार म¤ उपिÖथत अË यिथªयŌ को उनके Ĭारा ऑनलाइन आवेदन कì ÿिøया के दौरान शÐु क वापसी हतेु ÿिवÕ ट िकए गए खाते म¤ शÐु क वापसी कì 

रािश आयोग Ĭारा उपलÊ ध करा दी जाएगी । ýिुट सधुार/पोटªल शÐु क तथा शÐु क भगुतान हतेु िलए गए सवेा कर एवं अÆ य शÐु क वापस नहé हŌगे ।   
(12) ऑनलाइन आवेदन तथा ýिुट सधुार कì समयाविध समाĮ होने के उपरातं िवशेष ÿकरण मानते हòए अËयिथªयŌ को केवल जÆमितिथ, िलगं, वगª, मलू िनवास, 

िनःशĉता एवं भूतपवूª सैिनक सबंंिधत ýिुटयŌ म¤ ही सधुार का अवसर िव²ापन म¤ दिशªत समयाविध के िलए सशÐुक िदया जाएगा । 

(i)  सशÐुक ýिुट सधुार हतेु संबंिधत अËयथê से एक या अिधक ýुिटयŌ के सधुार के िलए łपये 500/- का शÐुक िलया जाएगा । ®ेणी सधुार के मामलŌ म¤ यिद िकसी 

अË यथê Ĭारा आरि±त वगª के łप म¤ भरे गए अपने ऑनलाइन आवेदन पý म¤ सधुार कर उसे अनारि±त वगª िकया जाता है तो उसे शÐु क के अंतर कì रािश का 

भगुतान ýिुट सधुार शÐु क के अितåर³ त करना होगा िकÆ तु अनारि±त वगª के łप म¤ भरे गए ऑनलाइन आवेदन पý को आरि±त वगª म¤ पåरवतªन कì  िÖथित म¤ 

शÐु क अंतर कì रािश वापस नहé कì जाएगी । 
(ii)  सशÐुक ýिुट सधुार कì ÿिøया म¤ पेम¤ट गेटवे शÐुक तथा लागू कर िनधाªåरत दर अनसुार अËयथê Ĭारा देय हŌगे । 

(iii)  सशÐुक ýिुट सधुार के पĲात् िकसी भी अËयथê को िकसी भी ÿकार से ýिुट सधुार का कोई अवसर ÿदान नहé िकया जाएगा । 

(iv)  सशÐुक ýिुट सधुार के पĲात् संबंिधत अËयथê के डाटा को अंितम माना जाएगा तथा सा±ाÂकार/अंितम चयन के पवूª दÖतावेज परी±ण के दौरान उĉ डाटा का मलू 

दÖतावेजŌ के आधार पर सÂयापन िकया जाएगा । 

(v)  ýिुट सधुार कì ÿिøया पणूªतः ऑनलाइन होगी । 

(vi) सशÐुक ýिुट सधुार के दौरान अËयथê केवल िलंग, जÆमितिथ, ®ेणी, मलू-िनवासी, िनःशĉजन एवं भूतपवूª सिैनक सबंंिध ÿिविĶयŌ म¤ सधुार कर सक¤ गे ।  
(13) परी±ा के संबंध म¤:- (यिद परी±ा लेने का िनणªय िलया जाता ह ैतो) 
(i) आयोग Ĭारा आयोिजत परी±ा ÿणाली म¤ पनुगªणना अथवा पुनमूªÐयांकन का ÿावधान नहé ह ै। अतः इस सबंंध म¤ िकसी ÿकार के अËयावेदन पर िवचार नहé िकया 

जाएगा । 
(ii) परी±ा के दौरान यिद िकसी परी±ाथê को िकसी ÿĳ या उ°र िवकÐप म¤ िकसी ÿकार कì मþुण संबंधी ýुिट, या ÿĳ ýुिटपणूª होने/उ°र िवकÐप ýिुटपणूª होने या अÆय 

ÿकार कì ýिुट कì िशकायत करता ह ैतो उसे आयोग Ĭारा िदये गये िनधाªåरत समयाविध म¤ ऑनलाइन आपि° दजª करनी होगी ।  
(14) अÂयÆत महÂवपूणª:-  



(6 ) 

 

(i)  छ°ीसगढ़ िनःशĉजन/छ°ीसगढ भतूपवूª सैिनक ®ेणी के अËयथê, ऑनलाइन आवेदन पý म¤ यथाÖथान ÖपĶ उÐलेख कर ÿमाण पý का øमाकं, िदनांक, जारीकताª 

का पदनाम एवं अÆय जानकारी का ÖपĶ उÐलेख कर¤ । 
(15) याýा Óयय का भुगतान:- 
(i) छ°ीसगढ़ के ऐस ेमूल िनवासी को, जो िकसी सेवा म¤ न हो तथा छ°ीसगढ़ शासन Ĭारा घोिषत अनसुिूचत जाित, अनुसिूचत जनजाित एवं अÆय िपछड़ा वगª (गैर 

øìमीलेयर) ®ेणी का पणूªतः बेरोजगार अËयथê हो को छ°ीसगढ़ शासन के ÿचिलत िनयमŌ के अधीन परी±ा/सा±ाÂकार म¤ सिÌमिलत होने पर साधारण दज¥ का 

वाÖतिवक िटिकट िकराया रािश का नगद भगुतान वापसी याýा के पवूª परी±ा केÆþ/आयोग Ĭारा िकया जाएगा ।  

 याýा Óयय का भगुतान केवल उÆही अËयिथªयŌ को िकया जाना ह:ै-  
 1) िजनके पास आयोग Ĭारा ऑनलाइन जारी याýा Óयय देयक हो िजसम¤ उनकì बेिसक जानकारी िÿंट कì हòई हो । 

 2) जो िकसी शासकìय अथवा अशासकìय सवेा म¤ न हŌ तथा उÆह¤ अÆय िकसी ľोत स ेकोई आय न हो रही हो । 

नोटः- आयोग Ĭारा ऑनलाइन जारी याýा Óयय देयक रखने स ेकोई अËयथê याýा Óयय ÿाĮ करने हतेु पाý नहé होगा, आयोग उĉ समÖत तÃयŌ कì जाँच कर व तÃयŌ के 

संबंध म¤ आĵÖत होने पर ही याýा Óयय Öवीकृत करेगा । 
 (ii) परी±ा आयोिजत होने पर अËयिथªयŌ को उनके गहृ िजल ेके समीपÖथ परी±ा केÆþ तक कì याýा के िलए याýा भ°ा का भगुतान िकया जाएगा । गहृ िजला को 

छोड़कर अÆय िजल ेके परी±ा केÆþŌ म¤ सिÌमिलत होने वाल ेअËयिथªयŌ को याýा भ°ा कì पाýता नहé होगी । यिद अËयथê के गहृ िजले म¤ परी±ा केÆþ िनधाªåरत 
नहé ह ैतो समीपÖथ िजले के परी±ा केÆþ तक याýा भ°ा देय होगा ।  

(16) आयोग के ÿिøया िनयम-2014 (यथा संशोिधत) के अनसुार िव²ािपत पद हतेु ÿाĮ आवेदनŌ कì सं́ या के आधार पर यिद आयोग Ĭारा सीधे सा±ाÂकार िलए जाने 
का िनणªय िलया जाता है तो, सा±ाÂकार कुल 100 अंकŌ का होगा तथा सा±ाÂकार म¤ Æयनूतम 33 अंक ÿाĮ करना अिनवायª होगा । अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत 
जनजाित/अÆय िपछड़ा वगª के उÌमीदवारŌ के मामले म¤ Æयनूतम 23 अंक ÿाĮ करना अिनवायª होगा ।  

(17) िकसी भी िलिखत परी±ा एवं सा±ाÂकार से संबंिधत ÿाĮांको कì सचूी तभी जारी कì जाएगी, जब सबंंिधत िव²ापन के माÅयम स ेिव²ािपत पदŌ हतेु अंितम चयन 
सचूी जारी कर दी जाए ।  

(18) िव²ापन के संबंध म¤ संपणूª जानकारी/संशोधन आिद का ÿकाशन आयोग कì वेबसाइट म¤ जारी/ÿकािशत िकया जाता ह ै। अËयिथªयŌ से यह अपे±ा कì जाती ह ैिक 
वे आयोग के वेबसाइट/पोटªल का सतत् अवलोकन करते रह¤ । आयोग उपरोĉानसुार ÿकािशत िकये जान ेवाले सशंोधन/जानकारी कì पथृक सचूना Óयिĉशः जारी 
नहé करेगा । 

(19) दावा आपि° िनराकरण के बाद अंितम चयन ÿिøया पणूª होने के पĲात संशोिधत मॉडल उ°र आयोग के वेबसाइट म¤ जारी िकया जाएगा । 
(20) िव²िĮ म¤ उÐलेिखत शत¦/महÂवपणूª िनद¥श/जानकारी आिद का िनवªचन (Interpretation) :- 

इस िव²िĮ म¤ उÐलेिखत शत¦ महÂवपूणª िनद¥श/जानकारी आिद के िनवªचन का अिधकार आयोग का रहगेा एवं इस संबंध म¤ िकसी अËयथê के Ĭारा ÿÖतुत 
अËयावेदन माÆय नहé िकया जाएगा एवं आयोग Ĭारा िलया गया िनणªय अिंतम तथा अËयथê पर बंधनकारी होगा । 
 

 सही/- 
               उप सिचव 

छ°ीसगढ़ लोक सेवा आयोग 
    नवा रायपरु अटल नगर 



   (1) 
 

पåरिशĶ-एक 
‘‘परी±ा योजना’’ 

 

(1) यह संयĉु ÿितयोगी परी±ा िनÌनानसुार होगी :- 

(i)  राºय अिभयांिýकì सेवा ÿथम चरण (परी±ा) िजसके माÅयम स े राºय अिभयांिýकì सेवा िĬतीय चरण (सा±ाÂकार) हतेु उÌमीदवारŌ का अहªता िनधाªरण 

िकया जाएगा । 
(ii) िĬतीय चरण (सा±ाÂकार) :- परी±ा एवं सा±ाÂकार म¤ ÿाĮ अकंŌ के आधार पर मेåरट के अनसुार िविभÆन ®ेिणयŌ कì सेवाओ ंतथा पदŌ के िलये उÌ मीदवारŌ का 

चयन अúमाÆ यता के आधार पर िकया जाएगा । 
(2) (i) ÿथम चरण (परी±ा) म¤ वÖतुिनķ (बहò िवकÐप ÿĳ) ÿकार के दो ÿĳ पý हŌगे । 

ÿथम ÿĳ पý :- इस ÿĳ पý म¤ सामाÆय अÅययन, छ°ीसगढ़ का सामाÆय ²ान एवं बुिĦम°ा परी±ण से सबंंिधत ÿĳ पूछे जाएंगे । 

िĬतीय ÿĳ पý :- िसिवल/यािंýक/िवīुत से संबंिधत हŌगे, िजनम¤ से िकसी एक िवषय म¤ परी±ा देनी होगी ।  

(ii)  ÿथम चरण (परी±ा) के ÿĳ पý वÖतुिनķ (बहò िवकÐप ÿĳ) ÿकार के हŌगे, ÿÂयेक ÿĳ के िलये चार संभाÓय उ°र हŌगे िजÆ ह¤ अ, ब, स, द म¤ समहूीकृत िकया 

जाएगा िजनम¤ से केवल एक उ°र सही/िनकटतम सही होगा, उÌ मीदवार को उ°र पिुÖतका म¤ उसके Ĭारा िनिणªत सही/िनकटतम सही मान ेगए अ, ब, स, द म¤ से 

केवल एक पर िचÆह लगाना होगा । 
(iii)  ऋणाÂमक अंक का ÿावधान नहé ह ै। 

टीप :- अË यिथªयŌ कì सं́  या को ŀिĶगत रखते हòए आयोग परंपरागत परी±ा के Ö थान पर कÌ È यूटर बेÖ ड टेÖ ट (CBT) आयोिजत कर सकेगा ।  

(3)  परी±ा :- 

(i)  ÿथम चरण (परी±ा) म¤ वÖतुिनķ ÿकार के दो ÿĳ पý िनÌनानुसार हŌगे— 

ÿĳ पý–I :- सामाÆय अÅययन 

ÿĳŌ कì सं́ या 150  समय 2:30 घंटे  अंक 300 

ÿĳ पý–II :- अिभयांिýकì (िसिवल/यांिýक/िवīतु) 

ÿĳŌ कì सं́ या 150   समय 2:30 घंटे  अंक 300 

(ii)  ÿथम ÿĳ पý िहÆदी तथा अúंेजी म¤ होगा तथा िĬतीय ÿĳ पý अúंेजी म¤ होगा। 

(iii)  परी±ा के अÆतगªत अËयिथªयŌ को ÿÂयेक ÿĳ पý म¤ कम से कम 40 ÿितशत अंक ÿाĮ करने हŌगे । अनसुूिचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अÆय िपछड़ा वगª के 

अËयिथªयŌ के मामले म¤ अहªकारी अंक केवल 30 ÿितशत हŌगे । 
(4) पाठ्यøम कì जानकारी पåरिशÕ ट-दो म¤ दी गई ह ै।  

(5)  सा±ाÂकार के िलए आमंिýत िकये जाने वाल ेउÌमीदवारŌ कì सं́ या, िव²ापन म¤ दी गई सबंंिधत अिभयांिýकì िवषय के åर³ त Ö थानŌ कì सं́ या स ेलगभग तीन 

गुनी होगी । केवल वे उÌमीदवार, िजÆह¤ आयोग Ĭारा परी±ा म¤ अहª घोिषत िकया जाएगा, वे सा±ाÂकार के िलए पाý हŌगे । 
(6)  सा±ाÂकार :- सा±ाÂकार के िलए 75 अंक हŌगे (इसके िलए कोई अहªकारी Æयूनतम अंक नहé हŌगे) । 

(7) आयोग के ÿिøया िनयम-2014 के अनसुार िव²ािपत पद हतेु ÿाĮ आवेदनŌ कì सं́ या के आधार पर यिद आयोग Ĭारा सीधे सा±ाÂकार िलए जाने का िनणªय 

िलया जाता है तो, सा±ाÂकार कुल 100 अंकŌ का होगा तथा सा±ाÂकार म¤ Æयनूतम 33 अंक ÿाĮ करना अिनवायª होगा । अनुसिूचत जाित/अनसुिूचत 

जनजाित/अÆय िपछड़ा वगª के उÌमीदवारŌ के मामले म¤ Æयनूतम 23 अंक ÿाĮ करना अिनवायª होगा । 
(8) चयन सचूीः- उÌमीदवार का चयन परी±ा एवं सा±ाÂकार म¤ ÿाĮ कुल अंकŌ के आधार पर गुणानøुम एवं ÿवगªवार िकया जाएगा । 

(9) चयन ÿिøया आयोग के ÿिøया िनयम-2014 के अनसुार ÿावधािनत होगी । 

 

 



पåरिशĶ-दो 
“पाठ्यøम” 

PAPER – 1 सामाԚ य अԘ ययन

भाग.1 सामाԚ य अԘ ययन  

1. भारत का इितहास, ӪतंΆता आंदोलन एवं भारत का भूगोल।  
2. भारत का संिवधान, लोक мशासन एवं िवȭध।  
3. भारत कȱ अथɋҡवәा, पयाɋवरण, जल, खिनज एवं वन संसाधन।  
4. समसामियक घटनाएं एवं खेलकूद।  
5. सामाЏ िव̆ान एवं कंлूटर संबंधी सामाЏ ̆ान। 

भाग.2 छͱीसगढ़ का सामाЏ ̆ान 

1. छͱीसगढ़ का इितहास एवं ӪतंΆता आंदोलन मɔ छͱीसगढ़ का योगदान।  

2. छͱीसगढ़ का भूगोल, जल, खिनज संसाधन, जलवायु एवं भौितक दशाएँ।  
3. छͱीसगढ़ का सािह΄, संगीत, नृ́ , कला एवं संӎृित।  
4. छͱीसगढ़ कȱ जनजाितयाँ, बोली, तीज एवं ΄ोहार।  
5. छͱीसगढ़ कȱ अथɋҡवәा, वन एवं कृिष।  
6. छͱीसगढ़ का мशासिनक ढांचा, әानीय शासन एवं पंचायती राज।  
7. छͱीसगढ़ मɔ मानव संसाधन एवं ऊजाɋ संसाधन।  
8. छͱीसगढ़ मɔ ȭशʔा, ӪाӜ एवं समसामियक घटनाएँ। 

भाग.3 बुिήमता परीʔण 

1. गȭणतीय योؠता, बुिήमͱा परीʔण एवं आंकड़ो ंका िवҭेषण।
 

PAPER – 2 अȭभयांिΆकȱ 

(01) CIVIL ENGINEERING 

PART–I 

UNIT–1: Solid Mechanics:  

 Units and Dimensions. First & Second Moments of Area, 
Mass, Moment of Inertia. Concept of Forces, Free body diagrams 
& Conditions of Static Equilibrium. Principle of Virtual Work. 
Elastic Constants, Stresses, Plane Stress, Mohr's Circle of 
Stresses. Strains, Plane Strain, Mohr's Circle of Strains. Combined 
Stresses. Elastic Theories of failures. Bending moment and shear 
force diagrams for simple structures. Bending stress & Shear 
Stress variation and Torsion of Circular & Rectangular sections. 
Unsymmetrical Bending & torsion. Beams of Uniform Strength. 
Elastic Stability of Columns, Euler's, Rankine's and Secant 
Formulae.  

UNIT-2 Structural Analysis:  

 Analysis of Determinate Structures: Calculation of 
deflection by Macaulay Method, Moment Area Theorems, 
Conjugate Beam Method, Unit load methods. Analysis of Simple 
Plane Trusses and deflection computation. Determination of 
degree of indeterminacy.  

 Analysis of Indeterminate structures; Castigliano's 
Theorem I and II, Method of Consistent Deformation, Moment 
Distribution, Slope Deflection, Kani's method and Column 
Analogy method, Stiffness & Flexibility Matrix methods.  

 Rolling Loads & Influence lines for Determinate and 
Indeterminate Structures.  

UNIT-3 Design of RCC & Prestress Structures:  

 Limit State Design for bending, shear, axial 
compression and combined forces. Codal provisions for Slabs, 
Beams, Walls, Staircases & Footings. Working stress method of 

Design of RC Members. Design of Cantilever and Counter-fort 
Retuning Walls. Design of RCC Slab & Beam Bridges.  

 Principles of Prestressed Concrete Design, Materials, 
Methods of Prestressing, Losses in Prestressing, Design of 
simple members and determinate structures.  

UNIT-4 Design of Steel Structures:  

 Factor of Safety and Load Factors, Design of Steel 
Tension Compression Members. Design of Beams & Colununs 
(Rolled and Built up Sections). Simple Rivetted and Welded 
Connections. Design of Base Plate and Grillage Foundation. 
Design of Plate Girders and Gantry Girders.  

 Plastic Design of Beams & Frames. Theory of Plastic 
bending. Plastic analysis, Statical and mechanism methods. 
Introduction to Design of Steel Bridges.  

UNIT-5 Building Materials, Construction Practices, Planning & 
Management:  

 Aggregates, Bricks & Cement: Types, Classification, 
Standard Tests as per BIS, Manufacturing of Bricks & Cement. 
Cement Mortar: Ingredients, Proportions, Mortars for 
Plastering & Masonry. Concrete: Ingredients, Importance of 
W/c Ratio, Workability, Standard Tests for Fresh & Hardened 
Concrete, Admixtures, Methods of Concrete Mix Design.  

 Planning, Design & Preparation of Drawing, 
Orientation, Circulation, Light & Ventilation. Construction of 
Building Components: Masonry, Roofs, Footing, Staircase, 
Doors & Windows, Lintel, Chhajja. Plastering, Pointing & 
Painting. Building estimates & Specifications, Rate Analysis, 
Current Schedule of Rates. Valuation, Contract Conditions & 
Agreements. Construction Scheduling, Bar Charts, CPM, PERT & 
other techniques. Construction Machinery viz. Mixtures, 
Excavators, Vibrators etc.  
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PART-II  

UNIT-1 Fluid Mechanics:  

 Fluid Properties, Pressure, Thrust, Buoyancy, Pressure 
Measurement, Hydrostatics.  

 Fluid Kinematics, Continuity Equation, Types of Flows, 
Flow Net, Fluid Dynamics, Momentum & Energy Equations, 
Bernoulli's Theorem & its application.  

 Dimensional Analysis & Model Studies, Similitude, 
Model Laws & Scale Ratios. Pipe flow, Laminar & Tubulent flow. 
Pipe flow Systems, Losses in Pipes, Boundary Layer & Control, 
Drag & Lift, Water Hammer & Surges. Pipe Network Analysis, 
Open Channel Flows, classification, Gradually varied & Rapidly 
varied flows, Hydraulic Jump.  

 Flow Measurement in Pipes & Open Channels, 
Introduction to fluid Machinery viz. Pumps, Turbines etc.  

UNIT-2 Hydrology & Water Resources Engineering:  

 Hydrological Cycle, Precipitation & Analysis of 
Precipitation Data, Dependability Analysis, DA, DAD, DD Curves, 
Design Storm. Run-off its estimation, Maximum Rate of Runoff, 
Estimation of flood, Hydrograph Analysis, Unit and Synthetic 
Hydrograph, Design Flood, Flood Frequency Analysis, Flood 
Routing. Ground Water Concepts, Well Hydraulics, Estimation 
of Ground Water, Recharge Techniques.  Irrigation, Soil 
Water Plant relationship. Methods of Irrigation, Crop Water 
Requirement, Duty, Delta, Base Period, Evaporation, 
Transpiration, Crop Rotation.  

 Reservoir Planning, Gravity & Earthen Dams: their 
Design Concepts, Spillway and Energy Dissipators, Types & 
Design Considerations. Canals, Classification, alignment, Design 
of Unlined Carnals, Kennedy's & Lacey's Theory, Design of Lined 
Canals.  

 Bligh's and Khosla's Theories of Design of Structures 
on Pervious formation. Design of Hydraulic Structures like 
Weirs, Barrages, Head & Cross Regulators, Canal Falls, Cross 
Drainage Works etc.  

 Water logging: Causes, Effects & Remedial Measures.  

UNIT-3 Environmental Engineering:  

 Estimation of Surface and Ground Water Resources; 
Quality of water from different Sources, Quantity of Water, 
Water Requirement for various uses, Demand & Fluctuation in 
Demand; Population Forecast; Impurities of water & their 
significance; Intake Structures, Conveyance of water, pipe 
materials, Pumps, Operation of Pumping Stations; Water 
Treatment Methods: Sedimentation, Coagulation, Filtration, 
Disinfection, Aeration & Water Softening. Water Quality 

aspects, affects & treatment methods for Fluoride, Iron etc. 
Rural Water Supply, Institution & Industrial Water Supply.  

 Urban Rainwater disposal, Systems of sewage 
collection & disposal. Design of Sewers & Sewerage Systems, 
Pumping, Characteristics of Sewage. Waste Water Treatment: 
Aerobic & Anaerobic treatment processes, Disposal of Products 
of Sewage treatment, Stream flow rejuvenation, Institutional & 
Industrial Sewage Management, Plumbing Systems, Rural & 
Semi Urban Sanitation. Solid Waste: Disposal Methods, 
Recycling & its management.  

 Sources and effects of Air Pollution, Monitoring, Noise 
Pollution Standards, Ecological Chain & balance. Introduction to 
Environmental Impact Assessment.  

UNIT-4 Geotechnical Engineering:  

 Properties of Soil Physical & Index, Soil Classification, 
Soil Structure & Clay Mineralogy, Permeability, Capillarity, 
Seepage Analysis, Flow nets, Stress Distribution in Soils, 
Compaction, Compressibility and Consolidation, Shearing 
resistance, Stresses and Failure, Soil Testing in Laboratory & in-
situ. Earth Pressures, Retaining Walls, Stability of Slopes, Site 
Investigations, Soil Exploration, Samplers. Bearing Capacity: its 
determination, Settlement Analysis, Load Tests, Penetration 
Tests.  

 Principles of design of Shallow & Deep foundations. 
Piles and Caissons, Coffer dams, Elements of Machine 
Foundation. Engineering Classification of Rocks, Selection of 
Foundation for Dams, Bridges in different geologic terrains.  

UNIT-5 Surveying & Transportation Engineering:  

 Surveying: Chain, Compass & Plane Table Surveying, 
Theodolite Traversing, Tacheometric Surveying, Trignometrical 
levelling, Contours, Methods of Contouring, Curves, 
Triangulation, Geodetic Adjustment, Theory of Errors, Aerial 
Photogrammetry, Cadastral Survey, Use of GIS & Remote 
Sensing, Total Station, Use of EDM, Concept of Global 
Positioning System, Hydrographic Surveying: Soundings, 
Method of observations, Computations & Plotting.  

 Transportation Engineering: Planning of Highway 
Systems, Alignment & Geometric Design, Horizontal & Vertical 
Curves, Grade Separation, Materials of Construction, Design of 
Flexible & Rigid Pavements, Construction Methods, Drainage, 
Pavement Evaluation & Strengthening. Traffic Surveys, 
Intersections, Signaling, Mass Transit System, Accessibility, 
Networking.  

 Planning of Railway Systems, Terminology & Designs 
relating to Gauge, Track, Controls, Transits, Rolling Stock, 
Tractive Power & Track Modernisation. Airports: layout & 
orientation; Runway & Taxiway Designs, Drainage Aspects, Air 
Traffic Control, Helipads, Hangers & Service Equipments. 
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(02) MECHANICAL ENGINEERING 

PART-1  

UNIT-1: Engineering Mechanics and Mechanics of Solids  

  Equilibrium and resultant of system of forces and 
couples, Free body Diagram; Centre of gravity and moment of 
Inertia, Kinematics and dynamics of particles and bodies, 
Analysis of Trusses and Frames, Work, Power and Energy, 
Stress Strain Relationship with Elastic Constants, Stress-Strain 
diagram, Stress and Strains in Two Dimensions; Principal 
Stresses and Strain; Mohr's Circle for stress and strain; Strain 
Energy, Castigliano's theory, Bending Moment and Shear 
Force Diagram of Beams; Bending and Shear Stress 
Distribution in beams; Deflection of Beams, Combined 
Stresses; Axial, Bending and Torsion; Torsion of Circular 
Shafts; Thin and Thick Walled Pressure Vessels; Theory of 
Column; Columns with different end conditions.  

UNIT-2: Theory of Machines  

 Higher and Lower pairs, Inversion, Steering 
Mechanisms, Hooks Joint, Velocity and Acceleration of links, 
Inertia- Forces, Cams, Conjugate action of Gearing and 
Interference, Types of Gears - Spur, helical, bevel and worm. 
Gear Trains, Epicyclic Gears, Belt drives, Brakes, Clutches, 
Dynamometers, Fly wheels, Governors, Balancing of Rotating 
and Reciprocating Masses. Free Forced and Damped Vibrations 
for a single degree of freedom. Critical speed and Whirling of 
Shafts, Gyroscope.  

UNIT-3: Design of Machine Element  

 Design for Static and Dynamic loading; Stress 
Concentration Factors; Theories of Failures; Fatigue Strength 
and S-N diagram; Design of Threaded, Riveted and Welded 
joints, Eccentric Loading, Design of Machine elements - Keys & 
Couplings, Shafts, Spur Gears, Hydrodynamic Bearing, Rolling 
and Sliding contact bearings, Brakes and Clutches, Power 
Screw.  

UNIT-4: Production Engineering  

Structure and Properties of Engineering Materials, 
Metal and Non-metals, Plastics, Iron-Carbon Equilibrium 
diagram, Heat Treatment of Steel, Merchant's Force Analysis, 
Tool life and Tool wear; Cutting fluids, Machinability and 
Machining Economics; Metal Cutting Processes Turning, 
Drilling, Boring, Milling, Gear Cutting and Grinding; Un-
Conventional Machining Processes EDM, ECM, USM & LBM; 
Limits, Fits and Tolerances; Measurement of Surface 
Roughness; Interferometry. Metal Casting-Patterns, Moulds 
and Cores; Solidification and Cooling: Riser, Runner and Gate. 
Hot and Cold working Processes; Metal Forming Processes 
Forging, Rolling, Extrusion, Drawing. Joining Processes - 
Welding, Brazing and Soldering: Principles of Powder 
Metallurgy.  

UNIT-5: Industrial Engineering and Production Management 
 Work Study - Method Study & Work Measurement, 
Job Evaluation and Wage Incentive Plans, Production Planning 

and control; Forecasting Models, Aggregate Production 
Planning, Scheduling; Material Requirement Planning; 
Inventory Control- ABC Analysis, EOQ Model; Linear 
Programming Simplex Method, Transportation and Assignment 
Model; Queuing Theory; PERT and CPM; Statastical Quality 
Control, Control Charts for Variables and Attributes, Total 
Quality Management.  

PART-II  

UNIT-1: Thermodynamics  

 Open and Close systems, Heat and Work, Zeroth Law, 
First and Second Law, Its Application to non-flow and flow 
processes. Entropy, Availability, Irreversibility and T-ds 
relations. Claperyron and real gas equations, Properties of ideal 
gases and vapours, Power Cycles - Otto, Diesel, Dual & Rankine 
Cycle. C.I and S.I. Engines, Pre-ignition, Detonation and 
Knocking, Fuel injection and Carburation, Supercharging. 
Turbo-Prop and Rocket engines, Engine Cooling, Emission & 
Control, Flue gas analysis, Measurement of Calorific values.  

UNIT-2: Fluid Mechanics  

 Properties and classification of fluids, Manometry, 
Forces on immersed surfaces, Center of pressure, Buoyancy, 
Stability of floating bodies. Irrotational and incompressible 
flow. Inviscid flow. Stream Functions & Velocity Potential, 
Continuity Equation, Bernoulli's Theorem, Measurement of 
Fluid Flow & Pressure Drop Venturimeter, Orificemeter, 
Notches, Pitot tube, Flow through pipes, Reynold's number. 
Laminar and Tubulent flows, Separations. Flow over weirs and 
notches. Open channel flow, Hydraulic jump. Boundary layer 
theory, Dimensionless numbers, Dimensional analysis, 
Similitude and modelling.  

UNIT-3: Energy Conversion System  

 Hydraulic Pumps Reciprocating & Centrifugal, Uses of 
Air Vessels, Seperation & Cavitation. Hydraulic Turbine Pelton, 
Francis & Kaplan. Classification of steam turbines, Impulse and 
Reaction Turbine. Specific Speed, Velocity Triangles; Open and 
Close Cycle Gas Turbines. Performance.  

UNIT-4: Heat and Mass Transfer  

 Modes of heat transfer. One dimensional steady and 
unsteady conduction. Composite slab and Equivalent 
Resistence. Critical Thickness of insulation, Fins, Heat 
exchangers, Effectiveness, LMTD & NTU Methods. Overall heat 
transfer coefficient, Free and forced Convection, Thermal 
boundary layer over a flat plate. Dimensionless numbers, Black 
body, Boiling & Condensation, Radiation, Enclosure theory, 
Shape factor. Fundamentals of diffusive and convective mass 
transfer.  

UNIT-5: Refrigeration & Air Conditioning  

 Refrigerating effect, C.O.P., Heat Pump and 
Refrigeration Cycles and Systems, Properties of Refrigerants, 
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Ozone Free refrigerent, Air Refrigeration -Reverse Carnot Cycle, 
Bell Coleman Cycle. Vapour Compression and Vapour 
Absorption Refrigerations, Condensors, Evaporators and 
Expansion devices. Solar refrigeration, Psychometry, 

Psychometric Charts and its application in air conditioning. 
Sensible heating and cooling, Effective temperature, comfort 
indices, Load calculations. 

(3) ELECTRICAL ENGINEERING

PART-I  

UNIT-1: Electromagnetic Field Theory  

 Co-ordinate system, Scalar and Vector fields, Stokes's 
theorem, Coulomb's law, Laplace's & Poisson's equations, 
solution of Laplace's equation, Biot-Savart's law, Ampere's 
circuital law. Magnetic Boundary conditions. Scalar magnetic 
potiential, Vector magnetic potential, Self and Mutual 
inductances, Faraday's Law, Maxwell's equations, Wave 
equation and solution, Pointing Vector.  

 Network Analysis: Circuit elements, Voltage and 
current sources, DC Circuits analysis. AC circuits under 
sinusoidal steady state. KCL and KVL analysis, magnetically 
coupled circuits, initial conditions, Network topology.  

Network Theorems for AC & DC circuits Frequency 
domain analysis - Laplace transform, transform of waveform. 
Network Theorems in transform domain, Fourier series. 
Network function. Two port parameters, Interconnection of 
two ports networks.  

UNIT-2: Electronics  

 Electronics Devices & Circuits, Semiconductor diodes, 
circuit & frequency response, analysis of diode circuits, diode 
applications.  

 Transistor Characteristics: Construction, principles of 
operation, V-I characteristics, applications, limitations and 
specifications of different types.  Amplifiers: Fixing operating 
point, h-parameters, voltage gain current gain, input 
impedance, output impedance, coupled amplifier cascaded 
amplifiers. High frequency model of transistor, bandwidth of 
amplifiers.  

 Feedback Amplifiers and Oscillators: Negative & 
positive feedback, Power Amplifiers and Tuned Amplifiers, 
stability consideration.  

 Number Systems and Codes, Alphanumeric codes: 
Boolean Algebra, Demorgon's theorem, Boolean expression & 
logic diagram. Truth table & maps,  Combinational Circuits 
Design procedure, comparator, Decoder, Demultiplexer, 
Encoders, Multiplexer.  

Sequential Logic Circuit: Clocked sequential circuit, 
state equations, Registers and Counters. Random Access 
Memory, Timing wave-form, Programmable Logic Array (PLA). 
Analog to digital conversion, Digital to Analog convertors.  

 16-bit 8086 microprocessors, Instruction set, 
Addressing mode, machine language programming, Interfacing 
to 16-bit microprocessor.  

 Microcontroller - Architecture of 8051, Interfacing to 
ADC and DAC.  

UNIT-3 Power Electronics Circuits  

 Application and Characteristics of power electronic 
devices, Commutation techniques, firing of SCR.  

 Rating & protection of SCR, series and parallel 
operation of SCR, Operation and analysis of rectifier circuits.  

 Voltage source & current source inverter, Harmonics 
& their reduction techniques.  

 Principle of chopper operation, Various control 
strategies in chopper, commutation of chopper, Cyclo 
convertor.  

UNIT-4 Electrical Instrumentation  

 Measuring Instrument types, Accuracy and precision, 
Error & Error analysis, Testing & calibration, Operating, 
Damping and Controlling torque, Extension of range of 
instruments.  

 Instrument transformers, Measurement of power and 
energy. Energy meters, Tri-vector meter - Maximum demand 
meter, Amperehour meter, Power factor meter, Frequency 
meter, Ohmmeter, Multimeter, Megger & Ratio meter. Earth 
resistance measurement, Magnetic Measurements.  

 Bridges & Measurement with bridge circuits, Sources 
of errors in Bridges. Transducers, Classification, Characteristic 
& Choice of Transducers, Digital data acquisition systems, 
Signal Generators, Wave analyser, Digital instruments, 
resolution and sensitivity of Digital meters, Digital display 
system and indicators, Analog recorders, X-Y recorders.  

UNIT-5 Control Engineering  

 Modeling of dynamic systems: Electrical, Mechanical 
and hydraulic systems, transfer function, Open and closed loop 
systems, Signal flow graph, Mason's formula, Components of 
control systems: Error detectors (Synchros & Potentiometer), 
Servomotors (AC & DC), techo generators, Power amplifier, 
steper motors.  

 Time domain analysis of closed loop systems: Time 
response of first and second order systems, Steady state error 
& error constants. Feedback control actions:  stability analysis. 
Characteristics equation of closed loop system, root loci, 
Stability by root loci. Frequency- Domain analysis, Bode plots, 
Nyquist stability analysis, Relative stability. Frequency Domain 
compensation Design of compensating networks. Sate- space 
Analysis, observability, optimal control. 
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PART-II  

UNIT-1 Power System  

 Structure and components of power network. Power 
generation - conventional, non-conventional & generation, 
Effect of transmission voltage on power system economy. 
Problems associated with modern large interconnected power 
system,, HVAC and HVDC Systems, Plant Economics.  

 Transmission Line Components & Under Ground 
Cabling Transmission line Parameters, Underground Cable 
Grading of cables, ionization. Heating of cables, phenomena of 
dielectric losses and sheath loss in cables, Thermal resistance of 
cables.  Transmission systems & performance of transmission 
line Short, Medium & long transmission line and their 
representation, Surge Impedance, loading, Interpretation of 
long line equation and its equivalent equation. Power flow 
through transmission line, Method of voltage control, Static & 
rotating VAR generator, transformer control. 

 Insulator and Mechanical design. Vibration and 
Vibration dampers. Types of insulator for overhead 
transmission, String efficiency. Substation layout, substation 
equipment. 

 Fault Analysis  

 Symmetrical components, Sequence networks. 
Current limiting reactors.  

 Protective Relays-Primary & backup protection, 
Electromagnetic relays, Static analog & digital relays. 
 Circuit Breakers 

 Principle of arc quenching, recovery & re-striking 
voltage, Bulk oil, Minimum oil, Air break, Air blast, SF6, Vacuum 
circuit breakers and DC circuit breakers, HRC fuses, Testing of 
circuit breaker.  

 System Protection  

 Protection of Generators  

 Protection of Transformers  

 Protection of transmission lines  

 Switching surges, Phenomena of Lightning, Insulation, 
coordination.  

UNIT-2 Problem associated with modern interconnected 
power Systems.   

 Power flow studies - Formulation of static power flow 
equations and solutions, Economic operations of power 
system. Regulating transformer, line load ability, capability 
curves of alternator.  

 MW Frequency control, MVAR Voltage control 
Problem - Control of load bus voltage, Voltage stability, PV 
Curve for voltage stability. Power System Stability - Steady 
state, dynamic and transients stability, Swing equation, 

solution of swing equation, methods of improving transient 
stability.  

 SCADA, Concepts of Smart Grid. Energy Management  

 Energy audit, Energy auditing instruments.  

 Load curve analysis  

 Power factor improvement in power system. Energy 
Conservation in transportation system, Co-Generation, Energy 
conservation in Industry and in building, heating and lighting.  

UNIT-3 Electrical Machine  

 Transformer  

 e.mf. equation, construction, phasor diagrams, 
equivalent circuit, voltage regulation, losses & testing. 
Excitation phenomenon, Autotransformer.  

 Rotating Electrical machine - DC Machine, Emf 
equation, Torque equation, Armature Reaction, Speed control.  

 Three phase Induction Motor: Principle, 
construction,..  

 Power factor control, Cogging & Crawling, impact of 
unbalanced supply and harmonics on performance, speed 
control, braking, In-duction Generator.  

 Single Phase Induction motor: Construction, Starting 
Methods, Comparison with three phases Induction Motor.  

 Synchronous machines.  

 Synchronous generators, emf equation, harmonics 
and their elimination. Armature reaction, determination of 
equivalent circuit parameters, phasor diagram, Effect of 
excitation variation.  

 Salient pole machine, Two reaction theory, phasor 
diagram, Determination of Xd and Xq Power angle equation. 
Synchronizing power, Parallel operation.  

 Synchronous motors: Starting, Pull in torque, 
armature reaction, V curves, inverted V curves, Hunting & 
damper winding, efficiency and losses. Analysis under sudden 
short circuit, determination of transient parameters, 
Generalized theory of electrical Machines, Kron's Primitive 
machine, Park's and Inverse park's transformation.  

UNIT-4: Special motors - Permanent magnet motors, P.M. 
synchronous motors, shaded pole motors, Repulsion motor, 
Universal motors, Hysteresis motor, Reluctance motor, Stepper 
motor, AC-series motor, Linear induction motors, DC & AC 
servo motors, Magnetic levitation vehicles, Brush less dc 
motors.  

Control of D.C. motors by converters  
 Speed and Torque expression, Speed-Torque 
Characteristics, Four quadrant operation, Closed loop 
operation of DC motor. Control of D.C. Motors by Choppers.  
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 Control of Induction Motors: Speed torque 
characteristics, Variable frequency control of induction motor, 
PWM control, Slip power recovery static Scherbius Drive, Static 
Kramer Drive.  

 Control of Synchronous Motors: Operation, 
Waveform, Speed torque Characteristics.  

UNIT-5:  Domestic and Industrial Wiring  

 Illumination Engineering 

 Nature of light, units, sensitivity of the eye, luminous 
efficiency, glare, Various types of lamps, lighting calculations.  

 Heating, Welding and Electrolysis  

  Electrical heating, methods and applications, power 
supply and control. 

 Different methods of electrical welding, and 
equipment for them. Furnace and welding transformers. 
Electrolytic principles, laws of electrolysis, electroplating, 
power supply for electrolytic process. 

 Traction  

 Special features of Traction motors, selection of 
Traction Motor, Different system of electric traction and 
transmission requirement. Mechanics of train movement, 
transmission requirement.  

 Electric Drives  

 Individual and collective drives - electrical braking, 
plugging, rheostatic and regenerative braking, load 
equalization use of fly wheel, criteria for selection of motors for 
various industrial drives. 


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पåरिशĶ-तीन 

‘‘ऑनलाइन आवेदन करने के सबंंध म¤ िनद¥श एवं जानकारी’’ 
 

ऑनलाइन आवेदन करने के सबंंध म¤ आवÔयक िनद¥श िनÌनानुसार ह§:- (कृपया आवेदन भरने से पहले िव²ापन म¤ दी गई समÖत जानकारी और शतō को अ¸छी तरह पढ़ 

ल¤) ऑनलाइन आवेदन हेतु सिøय िलंक वेबसाइट www.psc.cg.gov.in पर िनधाªåरत ितिथयŌ म¤ उपलÊध रह¤गे। 

(1) पवूª स ेछ°ीसगढ़ लोक सवेा आयोग कì ऑनलाइन ÿिøया हतेु रिजÖ टडª अË यथê अपने लॉिगन आई. डी. व पासवडª का ÿयोग कर आवेदन कì ÿिøया कर सकते ह§। 

पहली बार छ°ीसगढ़ लोक सेवा आयोग कì वेबसाइट के माÅ यम स ेआवेदन करने वाले अË यिथªयŌ को ऑनलाइन आवेदन ÿिøया म¤ सवªÿथम एक Candidate’s 

Registration पेज ÿाĮ होगा। उĉ पेज म¤ नाम, िपता का नाम, माता का नाम, िलगं, जÆमितिथ, मोबाइल नÌबर तथा ई-मेल आई.डी. एवं पहचान पý आई.डी. नÌबर 

इÂयािद कì ÿिविĶ कर Generate OTP बटन को ि³लक करने पर अËयथê को उसके Ĭारा ÿिवĶ िकए गए मोबाइल नÌबर एवं ई-मेल आई.डी. पर ÿाĮ हòए One Time 

Password (OTP) कì ÿिविĶ हतेु दो टे³Öट बॉ³स ÿाĮ हŌगे िजनम¤ सही OTP ÿिवĶ करने पर अËयथê को अपना फोटो कैÈचर करने हतेु, ÿिवĶ िकए गए मोबाइल 

नÌबर पर एक िलंक ÿाĮ होगा िजसके माÅयम स ेमोबाइल कैमरा कì मदद से Open Camera बटन को ि³लक कर अËयथê अपना लाइव फोटो अपलोड कर¤गे। पवूª स े

रिजÖ टडª अË यिथªयŌ को भी लॉिगन करने तथा कैÈ चर फोटो बटन को ि³लक करने पर रिजÖ टडª मोबाइल नबंर पर, लाइव फोटो अपलोड करने हतेु िलंक ÿाÈ त होगा। 

अËयथê यह सिुनिĲत कर¤ िक उसके Ĭारा कैÈचर िकए हòए फोटो म¤ उसका चेहरा ÖपĶ हो, दोनो कान ÖपĶ िदखाई दे रह ेहŌ तथा आखं¤ खलुी हòई हो। फोटो कैÈचर करते 

समय ऐसी दीवार अथवा सरफेस को बैकúाउंड के łप म¤ ÿयĉु कर¤ जो एक ही हÐके रंग (Light Colour) का हो। अËयथê यह ÿयास करे िक कैÈचर िकया हòआ चेहरा 

कैÈचर Öøìन के लगभग 80 ÿितशत भाग पर आए। यिद अËयथê कैÈचर िकए हòए फोटो को बदलना चाह ेतो Re Capture बटन का ÿयोग कर वे ऐसा कर सकते ह§। 

पयाªĮ बड़े तथा ÖपĶ चेहरे यĉु फोटो को कैÈचर करने के पĲात् Verify & Upload बटन को ि³लक कर अËयथê लाइव फोटो अपलोड कर सकता ह।ै फोटो अपलोड 

करने के पĲात् अËयथê Upload Signature को ि³लक कर अपना हÖता±र अपलोड कर¤गे। 
ऑनलाइन आवेदन के िलए अपलोड िकए जाने हेतु, अËयथê के हÖता±र सबंंधी िनद¥शः- ऑनलाइन आवेदन के दौरान अËयथê को अपना हÖता±र अपलोड 

करना होगा, इस हतेु अËयथê एक सफेद कागज पर काले बॉल Èवाइटं पेन से हÖता±र कर¤। अËयथê उĉ िनद¥शानसुार हÖता±åरत कागज को Öकेन कर .JPG फाइल 

(अिधकतम साइज 100 KB) तैयार कर/करवा ल¤। इस बात का िवशेष Åयान रखा जाए िक Öकेन करते समय केवल हÖता±र को ही Öकेन िकया जाए, खाली बैकúाउंड 

को नहé।  

(2) फोटो एवं हÖता±र सफलता पवूªक अपलोड करन ेके पĲात् Save बटन को ि³लक करने पर अËयथê अपने डैशबोडª पर उपलÊध आवेदन िकए जान ेवाले पद से सबंंिधत 

Apply बटन को ि³लक कर ऑनलाइन आवेदन कì ÿिøया परूी कर सकते ह§। उĉ ÿिøया के दौरान अËयथê को पंजीयन के समय ÿिवĶ िकए गए ई-मेल आई.डी. पर 

लॉिगन आई.डी. एवं पासवडª ÿाĮ हŌगे िजनकì मदद से अËयथê भिवÕय म¤ कभी भी लॉिगन कर सकते ह§। ऑनलाइन आवेदन म¤ समÖत ÿिविĶयां कर लेन े के पĲात् 

अËयथê को आवेदन व/अथवा पोटªल शÐुक भगुतान कì ÿिøया हतेु पेज ÿाĮ होगा, िजस पर उपलÊध भगुतान िवकÐपŌ म¤ से िकसी एक िवकÐप का चयन कर भगुतान 

िकया जा सकेगा। सफलतापवूªक भगुतान कर लेने पर अËयथê को अपने आवेदन कì रसीद ÿाĮ होगी। अËयथê यह सुिनिĲत कर लवे¤ िक िनधाªåरत भगुतान सफलतापवूªक 

हो गया ह।ै ऐसा नहé होने पर अËयथê Ĭारा ÿÖतुत ऑनलाइन आवेदन Öवीकार नहé िकया जाएगा। चयन ÿिøया पणूª होन ेतक, ÿÂयेक अËयथê के िलए ऑनलाइन 

आवेदन कì पावती एवं भगुतान कì रसीद का िÿंट अपने पास रखना तथा आयोग Ĭारा मांगे जाने पर ÿÖतुत करना अिनवायª होगा। अËयथê इस बात का िवशेष Åयान रख¤ 

िक आवेदन व/अथवा पोटªल शÐुक के सफलता पवूªक भगुतान के पĲात् ऑनलाइन आवेदन कì पावती पर Application Status के सामने Submitted दिशªत हो रहा 

हो तथा Payment Status के सामने Paid दिशªत हो रहा हो, ऐसा नहé होने पर अËयथê का आवेदन आयोग Ĭारा Öवीकार नहé िकया जाएगा तथा इस संबंध म¤ िकसी भी 

ÿकार का अËयावेदन भी Öवीकार नहé िकया जाएगा। 

(3) अËयथê संबंिधत चयन ÿिøया पणूª होने तक अपना रिजÖůेशन आई.डी. एवं पासवडª सरुि±त रख¤। चयन के ÿÂयेक Öतर पर रिजÖůेशन आई.डी. एवं पासवडª के ÿयोग से 

ही जानकारी ÿाĮ करने अथवा ÿदान करने का कायª िकया जा सकेगा। अËयथê संबंिधत चयन ÿिøया पणूª होने तक अपना मोबाईल नÌबर व ई-मेल आई.डी. न बदल¤ 

तथा उसे एि³टव रख¤। मोबाईल व/अथवा िसम खो जाने या खराब हो जाने कì िÖथित म¤ तÂकाल मोबाईल सेवा ÿदाता कंपनी से संपकª  कर Candidate’s Registration 

हतेु ÿयĉु िकए गए मोबाईल नÌबर को चाल ूकरवाएं। आयोग Ĭारा अÆय आवÔयक सचूनाएं उĉ मोबाईल नंबर व ई-मेल आई.डी. पर दी जा सकती ह।ै  

(4) ऑनलाइन आवेदन ÿिøया स ेलेकर अंितम चयन कì ÿिøया तक सभी आवÔयक सचूनाए ंआयोग कì वेबसाइट www.psc.cg.gov.in पर उपलÊध कराई जाएंगी। 

अËयथê िनयिमत Łप से उĉ वेबसाईट का अवलोकन करते रह¤। िकसी भी अËयथê को कोई भी सचूना Óयिĉगत Łप से पý/SMS से देने हतेु आयोग बाÅय नहé होगा तथा 

इस आधार पर कोई भी अËयथê आपि° ÿÖतुत नहé कर सकेगा।  

(5) आवेदक Öवयं अपन ेघर स ेया इटंरनेट कैफे के माÅयम स ेऑनलाइन आवेदन भरकर पोटªल शÐुक का भगुतान, िनधाªåरत भगुतान िवकÐप चनुकर, øेिडट काडª, डेिबट 

काडª, इटंरनेट ब§िकंग, यपूीआई या अÆय उपलÊध माÅयम स ेकर सकते ह§। 

(6) ऑनलाइन आवेदन करते समय Åयान रखना चािहए िक जानकारी जो ऑनलाइन आवेदन म¤ चाही गई ह ैकì सही-सही ÿिविĶ कì जाए।  
(7) आयोग Ĭारा ऑनलाइन आवेदन करने कì ÿिøया म¤ यह समझ िलया गया है िक, आवेदक Ĭारा जो जानकारी ऑनलाइन आवेदन म¤ अंिकत कì जा रही है 

वह ÿमािणत जानकारी है। अतः ऑनलाइन आवेदन Submit करने के पूवª आवेदक अपने आवेदन कì समÖत ÿिविĶयŌ को सावधानीपूवªक भलीभांित 

पढ़ एवं समझ ल¤। आवेदक अपने Ĭारा दी गई जानकारी से सतुंĶ होने के पĲात ्ही ऑनलाइन आवेदन को Submit कर¤ तथा आवेदन व/अथवा पोटªल 

शुÐक जमा कर¤।  

(8) ऑनलाइन आवेदन Submit करने तथा आवेदन व/अथवा पोटªल शÐुक जमा करने के बाद अËयथê को अपन ेऑनलाइन आवेदन तथा भगुतान कì रसीद ÿाĮ होगी। 

िजÆह¤ िÿंट कर अËयथê अपने पास सरुि±त रख¤। चयन ÿिøया के आगे के चरणŌ म¤ मागं¤ जाने पर उĉ को आयोग के सम± ÿÖतुत करना होगा।  आयोग Ĭारा ऑनलाइन 

आवेदन कì ÿित तथा/अथवा भगुतान कì रसीद उपलÊध करान ेहतेु आयोग को ÿेिषत अËयावेदनŌ पर िवचार नहé िकया जाएगा। 



(2 ) 

 

(9) ऑनलाइन आवेदन म¤ ýिुट सधुार व सशÐुक ýिुट सधुार का कायª िनधाªåरत ितिथ म¤ ऑनलाइन िकया जा सकेगा। ýिुट सधुार व सशÐुक ýिुट सधुार केवल एक बार ही 

िकया जा सकेगा। सशÐुक ýिुट सधुार कì अंितम ितिथ के पĲात् ऑनलाइन आवेदन कì ÿिविĶ म¤ िकसी भी ÿकार का संशोधन नहé िकया जाएगा तथा इस संबंध म¤ 

आयोग िकसी भी अËयावेदन पर िवचार नहé करेगा।   

(10) आवेदक यह Åयान रख¤ िक िव²ािपत पद के आवेदन पý म¤ हòई िकसी भी ýिुट का सधुार चयन के िकसी भी Öतर पर नहé िकया जा सकेगा। अतः अËयथê अपना आवेदन 

अÂयंत सावधानी पवूªक भर¤। यिद िफर भी कोई ýिुट होती ह ैतो ýुिट सधुार व/या सशÐुक ýिुट सधुार कì अविध म¤ वािंछत सधुार कर ल¤। 
 

(11) ऑनलाइन आवेदन/ýुिट सधुार हेतु पोटªल शुÐक:- 

(i) ÿÂयेक ऑनलाइन आवेदक के िलए िनधाªåरत पोटªल शÐुक + जीएसटी शÐुक देय होगा। 

(ii) ऑनलाइन आवेदन कì ÿिविĶयŌ म¤ िकसी ÿकार कì ýिुट होने पर आवेदक Ĭारा ýिुट सधुार तथा सशÐुक ýिुट सधुार िनधाªåरत ितिथयŌ म¤ केवल एक बार िकया जा 

सकता ह।ै 

(iii) पोटªल शÐुक िकसी भी पåरिÖथित म¤ वापसी योµय नहé ह।ै  
 

नोटः-  

(i) आवेदक ऑनलाइन आवेदन कì ÿित तथा आवेदन व/अथवा पोटªल शÐुक भगुतान कì रसीद म¤ दी गई जानकाåरयŌ को Åयानपवूªक पढ़ ल¤ और अपने पास 

संभालकर रख¤ तथा यह सिुनिĲत कर ल¤ िक आवेदन व/अथवा पोटªल शÐुक का भगुतान सफलतापवूªक हो गया ह।ै 

(ii) जानकारी कì शĦुता एवं सÂयता तथा आवेदन ÿिøया पूणª करने का परूा उ°रदाियÂव आवेदक का होगा। 

(iii) िकसी भी साइबर कैफे अथवा अÆय सÖंथान के माÅयम से आवेदन करते समय आवेदक ऑनलाइन आवेदन कì ÿिøया अपनी िनगरानी म¤ ही करवाए।ं ऑनलाइन 

आवेदन म¤ हòई िकसी भी ÿकार कì ýिुट के िलए आवेदक साइबर कैफे अथवा अÆय सÖंथान अथवा आयोग को उ°रदायी नहé ठहरा सक¤ गे।  

(iv) काडª/नटेब§िकंग/यपूीआई या अÆय िकसी भी उपलÊध माÅयम से िकसी भी शÐुक के भगुतान (यिद कोई हो) कì ÿिøया म¤ यिद संबंिधत ब§क Ĭारा िकसी ÿकार का 

सेवा शÐुक िलया जाता है तो उसके भगुतान का दाियÂव आवेदक का होगा। आवेदक ऑनलाइन ब§िकग के दौरान िफिशंग/ह§िकग अथवा अÆय साइबर गितिविध से 

बचने के िलए Öवयं िजÌमेदार हŌगे। 

(v) ऐस ेआवेदन Öवीकार नहé िकए जाएंगे िजÆह¤ ऑनलाइन भरने के बाद िÿंट लेकर छ°ीसगढ़ लोक सवेा आयोग को डाक या िकसी अÆय माÅयम स ेभेजा जाएगा। 

आवेदन व/अथवा पोटªल शÐुक के िलए िकसी भी ÿकार का űाÉट भी Öवीकार नहé होगा। ऐसा करने पर आवेदन को माÆय न करते हòए िनरÖत कर िदया जाएगा 

और उसकì िजÌमेदारी आवेदक कì ही मानी जाएगी। 
ÿवेश पý व सा±ाÂकार हेतु बुलावा पýः- 

(1) ÿवेश पý/सा±ाÂकार हतेु बुलावा पý परी±ा/सा±ाÂकार के लगभग 10 िदन पवूª अपलोड िकए जाएंगे एवं इसकì सचूना पथृक स ेनहé दी जाएगी। 
(2) ÿवेश पý/सा±ाÂकार हतेु बुलावा पý Óयिĉगत Łप से नहé भेजे जाएगें अिपतु केवल आयोग कì वेबसाइट www.psc.cg.gov.in पर उपलÊध हŌगे। इस संबंध म¤ 

िकया गया कोई भी पýाचार माÆय नहé होगा।  

(3) िकसी भी अËयथê को परी±ा/सा±ाÂकार म¤ तब तक ÿवेश नहé िदया जाएगा जब तक िक उसके पास आयोग Ĭारा जारी िकया गया ÿवेश पý/सा±ाÂकार हतेु बुलावा 

पý न हो। 
(4) अËयथê को परी±ा/सा±ाÂकार म¤ ÿवेश पý के साथ ID Proof हतेु मलू पहचान पý जैसे – मतदाता पहचान पý/पासपोटª/űाइिवगं लाइस¤स/पनै काडª/आधार काडª 

अथवा ई-आधार काडª म¤ से एक दÖतावेज लाना आवÔयक होगा, इसके अभाव म¤ परी±ा केÆ þ/सा±ाÂ कार क± म¤ ÿवेश नहé िदया जायेगा।  

(5) यिद ÿवेश पý/सा±ाÂकार हतेु बुलावा पý पर मिुþत फोटो व हÖता±र अथवा दोनŌ अÖपĶ या अवैध हो तो ÿवेश पý पर िनद¥शानुसार कायªवाही न करने पर 

केÆþाÅय±/जाचं अिधकारी अËयथê को परी±ा/सा±ाÂकार म¤ सिÌमिलत होने से वंिचत कर सक¤ गे। 

 

 


